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JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE UNISALUD
ACUERDO No. 11 DE 2023
(Acta N. 13 del 06 de octubre 2023)

"Por el cual se modifica el articulo 8 de la Resolucién 03 de 2010 de la Junta Directiva
Nacional de Unisalud y se derogan otras disposiciones ".

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE UNISALUD,

En uso de las potestades legales asignadas mediante el art. 57 de la Ley 30 de 1992,
modificado por la Ley 647 de 2001, art. 6 y el paragrafo 1 del art. 22 del Acuerdo 024 de 2008
del Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERANDO

Que, De acuerdo con lo establecido en la Ley 647 de 2001, el sistema de seguridad social en
salud propio de las universidades estatales u oficiales, en materia de beneficiarios y plan de
beneficios, tendrd en cuenta los contenidos esenciales previstos en el Capitulo Ill de la Ley 100
de 1993.”

Que el Consejo Superior Universitario expidi6 el Acuerdo 024 de 2008, con el cual regulé el
funcionamiento de la Unidad de Servicios de Salud - UNISALUD y en el paragrafo 1 del articulo
22 faculté a la Junta Directiva Nacional de Unisalud, para regular la inscripcién o no como
beneficiario del afiliado, al conyuge o compaiiera o compaiiero permanente cuando éste tenga
la obligaciéon de cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, quienes deberédn
realizar los correspondientes aportes en los términos que la ley disponga para tal fin.

Que, de conformidad con lo anterior, la Junta Directiva Nacional de Unisalud expidi6 la
Resolucién 03 de 2010, mediante la cual expidi6 el reglamento de afiliados a Unisalud, y, en
aplicacién de los Acuerdos Nos. 01y 02 de 2017 y 01 de 2018, este cuerpo colegiado restringié
la inscripcién de nuevos beneficiarios del afiliado como al cényuge o compaiiera o compaiiero
permanente cuando éste tenga la obligacidn de cotizar al Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Que, como resultado de la gestién adelantada ante el Congreso de la Repdblica por parte de las
universidades publicas con sistemas propios especiales de salud, en cabeza de la Alta Direccién
de la Universidad Nacional de Colombia, en la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", se aprobd
el paragrafo del articulo 165, el cual sefiala que los miembros del nicleo familiar de las personas
cotizantes al régimen propio especial de las universidades publicas podran pertenecer al
respectivo régimen. En consecuencia, cuando la persona afiliada como cotizante o su cényuge,
compaiiero o compafera permanente tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al sistema general, la respectiva cotizacién se hard directamente
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al régimen especial de la universidad correspondiente, quien reconocerd y pagard las
prestaciones econdémicas a que haya lugar conforme a lo definido para cada régimen especial.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucién No. 1271 del 14 de agosto
de 2023 que modificé la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes — PILA, para permitir el
recaudo de las cotizaciones por parte del régimen propio especial de las universidades estatales
u oficiales.

Que la referida Resolucién se implementé a partir del 1 de septiembre de 2023, permitiendo a
los regimenes especiales en salud, como es el caso de la Universidad Nacional de Colombia,
recibir los aportes en salud de los afiliados de Unisalud en calidad de cotizante o su cényuge,
compaiero o compaiiera permanente cuando éstos tengan una relacién laboral o ingresos
adicionales.

Que, en virtud de lo anterior, la Junta Directiva Nacional de Unisalud, en la sesién ordinaria No.
12 del 12 de septiembre de 2023, solicité a la Gerencia Nacional de Unisalud un informe
financiero que mostrara el impacto de permitir la afiliacion del cényuge o compaiera o
compaiero permanente del afiliado cotizante cuando este tenga una relacién laboral o ingresos
adicionales.

Que la Gerencia Nacional de Unisalud presentd, en la sesi6n ordinaria No. 14 del 06 de octubre
de 2023, el informe financiero solicitado, arrojando las siguientes conclusiones; i) que con la
afiliacién del cényuge o companera o companero permanente del afiliado cotizante cuando este
tenga una relacién laboral o ingresos adicionales, al aumentar el ndmero de afiliados se
favoreceria el fenémeno de dispersion del riesgo dentro de la poblacién de Unisalud, situacién
que impactaria positivamente en el gasto en salud; ii) una de las razones que pueden explicar
que a la fecha 811 docentes y 481 administrativos no se encuentran afiliados a Unisalud es que
no pueden tener dentro de su grupo familiar a su cédnyuge o compafiera o compaiiero
permanente; por tanto, al retirar la restriccion normativa actual se estimularian nuevas
afiliaciones; iii) la proyeccién del recaudo de aportes del conyuge o compaiiera o compaiero
permanente del afiliado cotizante cuando éste tenga una relacién laboral o ingresos adicionales
para la vigencia 2024, sin incremento, es favorable para Unisalud.

Que la Junta Directiva Nacional de Unisalud, con el informe presentado por la Gerencia Nacional
de Unisalud, en la sesién ordinaria No. 14 del 06 de octubre de 2023, encontré viable y
pertinente permitir la afiliacién del conyuge o compaiiera o compaiiero permanente del afiliado
cotizante cuando este tenga una relacién laboral o ingresos adicionales.

Que esta medida permite que los potenciales afiliados a Unisalud puedan acceder a los servicios
médicos derivado del Plan de Beneficios propio de la Unidad, con la garantia de poder afiliar,
dentro de su grupo familiar, a su cényuge o compaiiera o compafero permanente estando en
Unisalud, lo que representaria nuevos ingresos para Unisalud, hecho que contribuird a su
sostenibilidad financiera.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante oficio No. 201531201755431 del 20
de octubre de 2015, en respuesta a consulta elevada por la Gerencia Nacional de Unisalud,
ratificé la autonomia administrativa y financiera propia de los regimenes especiales y de
excepcién afirmando que éstos se rigen por las normas internas de cada entidad y pueden definir
de manera independiente la composicién del nicleo familiar de los afiliados.

En consecuencia,
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ACUERDA:

Articulo 1. Modificar el articulo 8 de la Resolucién No. 03 de 2010 expedido por la Junta
Directiva Nacional de Unisalud, el cual quedara asi:

“El afiliado cotizante a Unisalud podra inscribir dentro de su grupo familiar al cdnyuge o a su
compaiiera o compaiiero permanente, cuando éste tenga una relacién laboral o ingresos
adicionales. La respectiva cotizacién se hara directamente a Unisalud, quien reconocerd y pagara
las prestaciones econémicas a que haya lugar.”

Articulo 2. Los demas términos de la Resolucién No. 03 de 2010 expedido por la Junta Directiva
Nacional de Unisalud contindan vigentes.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en el
Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos -Régimen Legal de la
Universidad Nacional de Colombia y deroga las normas que le sean contrarias, especialmente
los Acuerdos Nos. 01y 02 de 2017 y 01 de 2018 expedidos por la Junta Directiva Nacional de
Unisalud.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veinte tres (2023)

%f}'@%

CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ RODRIiGUEZ
Presidente Delegado

Firmado digitalmente
por Olga Aurora Murillo
Rojas
OLGA AURORA MURILLO ROJAS
Secretaria Técnica
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