NACIONAL

DE COLOMBIA

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE UNISALUD
ACUERDO No. 09 DE 2023
(Acta N. 12 del 12 de septiembre 2023)

Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 06 de 2023 expedido por la Junta
Directiva Nacional de Unisalud

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE UNISALUD,

En uso de las potestades legales asignadas mediante los articulos 6y 15 del Acuerdo 024 de
2008 del Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERANDO

Oue de conformidad con lo dispuesto en la Ley 647 de 2001, el sistema propio de seguridad
social en salud de las universidades estatales u oficiales se rige por las reglas bésicas, entre las
cuales esta definir su organizacién, direccion y funcionamiento; ademds, de sefialar que en
materia de beneficios y plan de beneficios se tendran en cuenta los contenidos esenciales
previstos en la Ley 100 de 1993.

Que, en virtud de lo anterior, la Universidad Nacional de Colombia regulé el funcionamiento de
su Unidad de Servicios de Salud- Unisalud, a través del Acuerdo 024 de 2008 del Consejo
Superior Universitario, respetando los lineamientos bdsicos establecidos en la Ley 647 de 2001,
teniendo como obligacion garantizar el aseguramiento en salud de sus afiliados.

Oue mediante el Acuerdo No. 03 del 31 de enero de 2023 la Junta Directiva Nacional de
Unisalud creé el Fondo PROUNISALUD de la Unidad de Servicios de Salud de la Universidad
Nacional de Colombia, el cual es una subcuenta especial sin personerfa juridica, cuyo objeto es
apoyar su sostenimiento financiero.

Oue mediante el Acuerdo No. 06 del 30 de marzo de 2023 la Junta Directiva Nacional de
Unisalud reglamenté el Fondo PROUNISALUD y definié que una de las fuentes de financiacion
era el aporte especial extraordinario mensual voluntario de los afiliados cotizantes de Unisalud,
asf:

1. EL 2% del valor de la asignacién basica mas gastos de representacion de los afiliados en
calidad de cotizantes activos y mesada pensional de pensionados, que dentro de su
grupo familiar tengan inscritos en calidad de beneficiarios a su conyuge o compafiera
permanente cuando éste tenga la obligacion de participar como cotizante en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

2. El 1.5% del valor de la asignacién basica mas gastos de representacion de los afiliados
a Unisalud en calidad de cotizantes activos.
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3. EL 0.5% del valor de la mesada pensional de los afiliados en calidad de cotizantes
pensionados.

Que, como resultado de la gestién adelantada ante el Congreso de la Repdblica por parte de las
universidades publicas con sistemas propios especiales de salud, en cabeza de la Alta Direccién
de la Universidad Nacional de Colombia, en la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", se aprobé
el pardgrafo del articulo 165, el cual sefiala que los miembros del ndcleo familiar de las personas
cotizantes al régimen propio especial de las universidades pdblicas podrdn pertenecer al
respectivo régimen. En consecuencia, cuando la persona afiliada como cotizante o su cényuge,
compafiero o compafiera permanente tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al sistema general, la respectiva cotizacidn se hara directamente
al régimen especial de la universidad correspondiente, quien reconocerd y pagard las
prestaciones econdémicas a que haya lugar conforme a lo definido para cada régimen especial.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucién No. 1271 del 14 de agosto
de 2023 que modificé la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA, para permitir el
recaudo de las cotizaciones por parte del régimen propio especial de las universidades estatales
u oficiales.

Que la referida Resolucidn se implementd a partir del 1 de septiembre de 2023, permitiendo a
los regimenes especiales en salud, como es el caso de la Universidad Nacional de Colombia,
recibir los aportes en salud de los afiliados de Unisalud en calidad de cotizante o su cényuge,
compafiero o compafiera permanente cuando éstos tengan una relacién laboral o ingresos
adicionales.

Que la Junta Directiva Nacional de Unisalud, en la sesi6n ordinaria No. 12 del 12 de septiembre
2023, consideré pertinente modificar el aporte especial extraordinario voluntario fijado en el
Acuerdo No. 06 de 2023 a los afiliados cotizantes activos de Unisalud y a los pensionados de la
Universidad Nacional de Colombia que tengan en su grupo familiar c6nyuges o compafero (a)
permanentes cuando éstos tengan una relacién laboral o ingresos adicionales, toda vez que sus
cotizaciones van a ingresar directamente al régimen especial de la salud de la Universidad
Nacional de Colombia.

En consecuencia,

ACUERDA:

Articulo 1. Suprimir el numeral 1 del numeral 1 del articulo 4 del Acuerdo No. 06 de 2023.
Articulo 2. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. 06 de 2023, el cual quedara ast:

“ARTICULO 8. Formas de realizar el aporte especial extraordinario mensual Fondo
PROUNISALUD.

Los afiliados en calidad de cotizantes activos podrdn autorizar de manera previa, expresa y por
escrito el descuento mensual del 1.5% del valor de la asignacién bésica més gastos de
representacién a través de la némina, en el formato dispuesto por la Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo para tal fin, a partir de la fecha de autorizacién hasta la
fecha de duracién del Fondo PROUNISALUD.
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El afiliado cotizante activo podra girar los recursos directamente los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes al Fondo PROUNISALUD a través del mecanismo que se establezca para tal
fin por la Divisién Nacional Administrativa y Financiera de Unisalud, en caso de que no sea
posible el descuento directo a través de la némina, porque se afecta el salario minimo legal o la
parte inembargable del mismo, por no tener capacidad de endeudamiento o si el afiliado recibe
menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario, después de los descuentos de ley,
entre otros.

También podré realizar el pago usando la tarjeta canjeable de Sodexo a través del mecanismo
que se establezca para tal fin por la Divisién Nacional Administrativa y Financiera de Unisalud.
En tal caso, Unisalud o el afiliado deberan informar a la Direccién de Personal para que se
compense el valor de este auxilio en el descuento mensual.

Paragrafo. Una vez el Gobierno Nacional determine el incremento salarial de la asignacion
basica y los gastos de representacion para el afio 2023, el valor a descontar sera actualizado y
descontado de forma retroactiva. Lo mismo ocurrira en las siguientes vigencias.”

Articulo 3. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. 06 de 2023, el cual quedard asf;
ARTICULO 9. Pagos y descuentos directos de afiliados pensionados.

Los pensionados por el Fondo Pensional afiliados a Unisalud podrén autorizar de manera previa,
expresa y por escrito el descuento mensual del 0.5% del valor de la mesada pensional a través
de la némina, mediante el formato dispuesto por la Direccion Nacional de Personal Académico
y Administrativo para tal fin, a partir de la fecha de autorizacién hasta la fecha de duracién del
Fondo PROUNISALUD.

El pensionado afiliado podra efectuar el pago los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes a
través del mecanismo que se establezca para tal fin por la Divisién Nacional Administrativa y
Financiera de Unisalud, en caso de que no sea posible el descuento a través de la némina de
pensionados por estar pensionado en COLPENSIONES o un Fondo privado; o por no tener
capacidad de endeudamiento.

En el caso de pensionados afiliados a Unisalud, residentes en el exterior, cuya cotizacion se
encuentre suspendida en aplicacién del Acuerdo 024 de 2008 del Consejo Superior
Universitario y la Ley 647 de 2001, el auxilio debera realizarse una vez se active la prestacion
del servicio y hasta tanto permanezcan en el pafs, pago que deberd realizar a través del
mecanismo que se establezca para tal fin por la Division Administrativa y Financiera de Unisalud.

Paragrafo. En el evento que haya lugar a un aumento de la mesada pensional por reliquidacién
el valor a descontar serd actualizado y descontado de forma retroactiva.”

Articulo 4. A partir del 1° de octubre de 2023, a los afiliados en calidad de cotizantes activos y
los pensionados afiliados que, atendiendo el Acuerdo 06 de 2023 autorizaron de manera previa,
expresa y por escrito el descuento mensual del 2%, se les disminuir automaticamente el
descuento del 1.5% o 0.5% segln corresponda.

Paragrafo: En caso de que el afiliado en calidad de cotizante activo o el pensionado, en ejercicio
de su autonomfa decida autorizar un aporte especial extraordinario mensual al Fondo
PROUNISALUD en un porcentaje superior al establecido en del articulo 4 del Acuerdo No. 06 de
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2023 deberd diligenciar nuevamente el formato de autorizacién de descuento dispuesto por la
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo para tal fin.

Articulo 5. Los demds términos del Acuerdo No. 06 de 2023 expedido por la Junta Directiva
Nacional de Unisalud contindan vigentes.

Articulo 6. Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en el
Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos -Régimen Legal de la
Universidad Nacional de Colombia y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte tres
(2093)

3\‘( Pregidente D¢legado

1 £

OLGA AURORA MURILLO ROJAS
Secretaria Técnica
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