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Nuestra propuesta está fundamentada en los principios de servicio oportuno, equidad, 
transparencia, solidaridad, honestidad, respeto y extensión de la cobertura a todos los 
afiliados y beneficiarios, con el propósito de defender la viabilidad financiera y la 
oportunidad y calidad del aseguramiento en salud de UNISALUD, así como el régimen 
especial por autonomía de las Unidades de Salud Universitarias, con un enfoque amplio 
desde la promoción y la prevención de la persona sana. Además, trabajaremos por la 
sostenibilidad financiera del sistema propio de UNISALUD, cuidando porque se conserve la 
racionalidad, la desconcentración administrativa y la transparencia en su gestión y 
contratación.  
 
Propendemos por un Comité que participe activamente en el desarrollo de políticas sobre 
la sostenibilidad del sistema de UNISALUD, contribuyendo a la construcción de una 
administración descentralizada del aseguramiento, bajo las premisas de las directrices 
políticas y económicas de la Junta Directiva Nacional. Queremos un Comité que trabaje por 
la mejora continua de UNISALUD, que ejerza liderazgo, priorice y proponga decisiones 
profundas a corto plazo, que permitan que UNISALUD perdure. Un Comité que resuelva las 
dudas de los usuarios sobre la sostenibilidad de UNISALUD y vele por el cumplimiento de 
un servicio oportuno para proteger la salud y la vida de los afiliados y los beneficiarios.  
 
Expresamos nuestra voluntad de servicio, diálogo y acercamiento con las directivas y los 
usuarios de UNISALUD, con el fin de apoyar el mejoramiento de los servicios a partir de 
una actitud proactiva, que emplee la memoria institucional para aprender de ésta y mejorar 
el futuro. Queremos una UNISALUD fuerte, comprometida con el mejoramiento de la 
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios, y participativa.  
 
Queremos promover la participación de los usuarios en la toma de decisiones y los valores 
de UN, fundamentados en el respeto mutuo, y establecer canales de comunicación y un 



trabajo coordinado entre las diferentes representaciones profesorales ante los Comités 
Administrativos de las otras Sedes, para de esta forma mantener informados a todas y todos 
los profesores usuarios de UNISALUD. Permítannos aplicar nuestros conocimientos a 
UNISALUD.  
 
 

UNISALUD ES NUESTRA, DEFENDÁMOSLA PARTICIPANDO 
ACTIVAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS 
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