SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

ASPECTO EVALUADO
RELACIONADO CON ACCIONES
DE MEJORA*

NIVEL NACIONAL

BOGOTA

MANIZALES

MEDELLIN

PALMIRA

No DE ACCIONES DE
MEJORA
PROPUESTAS /
CUMPLIDAS

SI/NO

SI/NO

No DE ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS /
CUMPLIDAS

SI/NO

No DE ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS /
CUMPLIDAS

SI/NO

No DE ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS /
CUMPLIDAS

SI/INO

No DE ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS /
CUMPLIDAS

JUSTIFICACION
(En caso de no haber cumplido las
acciones de mejora por favor
justifique)

éSe acordaron acciones de
mejora (preventivas o
correctivas) que se deben
implementar para la
prevencién de COVID19 en
UNisalud?

NI 1

NI

Sl

Sl

Sl

No se evidencia soporte de entrega
de EPP por parte de las empresas
contratista a los colaboradores
tercerizados.

Sede Palmira: No se ha realizado
visita de inspeccion por lo cual no
hay lugar a acciones de mejora.
Sede Sede Medellin: se acuerda
mejorar en cuanto a los aforos,
verificar con los terceros de como
es |a entrega de EPP y cada cuanto.
DNSST: Se informé por parte de la
ARL Positiva un fallo de calidad en
los guantes de latex con nimero de
lote 212090618LPZA marca OTAI.
Por otra parte y al revisar el
cumplimiento de las medidas de
bioseguridad, se observa la
necesidad de realizar un anélisis de
las causas por las cuales no se
estan cumpliendo al 100% las
medidas de bioseguridad.

éSe estan cumpliendo las
acciones de mejora
(preventivas / correctivas)
acordadas?

EN PROCESO 0

EN PROCESO

NO

NO

EN PROCESO

Dado que el informe con estas
caracteristicas se solicita a partir
del mes de abril, no se presenta
informacién sobre este aspecto.
Sede Medellin: no se ha
implementado la mejora ya que no
contabamos con esta variable en
los informes pasados se
implementara a partir del mes de
mayo

DNSST: Se encuentra en proceso la
gestion frente al fallo de calidad en
los guantes de latex con nimero de
lote 212090618LPZA marca OTAI,
teniendo en cuenta que se informé
el 6 de mayo de 2021.

* Responsable: Divisiones o Secciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Sedes




