Acta de Comité Administrador de Sede Bogotd

No Fecha Hora de Inicio ‘Hora de Fin
10 20 de octubre de 2021 10:00 a.m. 12:00 a.m.
Lugar: Direccién de Unisalud - Videoconferencia | Sede; Bogota
Asuntoo T :
Totare @8 | SESION ORDINARIA COMITE ADMINISTRADOR DE SEDE - CAS — VIRTUAL
Convocada o Liderada por:
Nombre Area — Dependencia
Luz Mireya Cruz Blanco Directora de Unisalud Sede Bogota
Integrantes / Asistentes
Nombre Cargo o tipo de representacion
Profesora Lorena Chaparro Diaz Delegada Vicerrector de Sede (Presidente)
Profesora Claudia Vaca Cardozo Delegada por la Rectoria
Profesora Gloria Mabel Carrillo Gonzélez |Delegada de los Decanos
Profesora Sandra Milena Araque Delegada de los docentes activos

Profesor ~ Gabriel Dionisio  Gomez | Representante de los docentes pensionados
Rodriguez

Profesor Oscar Arturo Oliveros Garay Director de Bienestar Sede Bogota

Sr. Victor Manuel Jiménez Representante de los trabajadores administrativos y
oficiales pensionados.

Sr. Luis Fernando Olarte Valencia Representante de los trabajadores administrativos y
oficiales activos.

Dra. Luz Mireya Cruz Blanco Directora Unisalud Sede Bogota (Secretaria

Técnica del Comité)

Obijetivo de la Reunién
Realizar reunién ordinaria del Comité Administrador de Sede Unisalud Bogota
Orden del Dia

1. Verificacion del quérum

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacién Acta 9 de 2021

4. Asuntos de la Sefiora Presidente del CAS
5. Asuntos de la Direccion de Sede

5.1 Situacién actual COVID 2019

5.2 Avances del proceso de vacunacion
5.3 Oftros asuntos de la Direccion

6. Asuntos de los integrantes del CAS.

7. Comunicaciones CAS

8. Varios

Asuntos Tratados

Pagina1de9



Acta de Comité Administrador de Sede Bogotd ?

UNIVERSIDAD

© NACIONAL

DE COLOMBIA

1. Verificacién del quérum

Se verifica y confirma quorum dando inicio a la sesién con la participacion de todos los
integrantes.

2. Lecturay Aprobacién del orden del dia
Se presenta el orden del dia el cual es aprobado por unanimidad.

La profesora Claudia Vaca presentara en asuntos de los integrantes el tema Resultados
preliminares de las inquietudes en VACUNAMIGA.

3. Aprobacion Acta 9 de 2021

La doctora Mireya Cruz informa que no se recibieron observaciones o ajustes al acta No. 9,
los integrantes del CAS

4. Asuntos de la Sefiora Presidente del CAS

La profesora Lorena Chaparro presenta inquietudes de una docente representante profesoral
del Consejo de Sede y que en compromiso en la sesion que se presentaron, se traen a este
espacio:

a. Planes de mejora ante la demora en la expedicion de autorizaciones:

Se indica que como parte de estas acciones se tiene:

e Indicacion a los prestadores de no devolver a los afiliados cuando se presenten
errores o inconsistencias en las autorizaciones mediante el contacto telefénico
entre IPS y Unisalud para la correccion inmediata de las mismas.

e Cuando una orden se demora mas del tiempo establecido se puede realizar
contacto con el area de aseguramiento (extensiones 18815/18848) para apoyo en
la gestion.

e Con el fin de mejorar la comunicacion con diferentes areas de la Unidad se
establecié la prueba piloto del chat con diferentes areas de la sede Bogota

e Como se indico en la sesién anterior se realizo la contrataciéon de la médica que
apoya la transcripcién de formulas en la oficina de Autorizaciones.

e Retroalimentacion y resocializacién de las acciones, dado que la resistencia al
cambio hace que los colaboradores no adopten de manera inmediata las medidas
adoptadas como parte de la mejora del servicio.

El sefior Luis Fernando Olarte manifiesta que se ha disminuido el tiempo de espera en la
ventanilla de Autorizaciones.

b. Aclarar el proceso de negociacion de las opticas encargadas de proveer los lentes y
monturas de los afiliados a la Unidad:
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La doctora Mireya Cruz informa en primer lugar que, cualquier afiliado puede acercarse
al area de autorizaciones y verificar el proceso de contratacién con los diferentes
prestadores.

Aclara que, Unisalud usualmente contrata dos prestadores de lentes y monturas con el
fin que la competencia contribuya un mejor servicio; sin embargo, en el tema de las
Opticas, a pesar de haber contado con diferentes proveedores durante diferentes
vigencias, se ha observado que cuando el afiliado se acerca a recibir el servicio, se
presentan discrepancias si cotiza el mismo sin indicar que realizara la adquisicion a través
de Unisalud y una vez lo hace.

Para la vigencia actual se presentd una variacién por motivos de la pandemia, se contratd
solo un prestador, seleccionando el que menor nliimero de quejas y mayor satisfaccién
genero entre los afiliados, pero el resultado fue el mismo.

Durante el tiempo se han estudiado diferentes estrategias. En una época se planteé no
contratar opticas sino mas bien fomentar pago por reembolso, se objeté esta medida
porque Unisalud no podria intervenir si se presentan problemas en la calidad del servicio.
Este recurso se mantiene para afiliados que optan por esta opcion.

Por otra parte, indica la importancia que los usuarios presenten sus manifestaciones por
escrito e indica que una propuesta corresponde a la posibilidad de contratar laboratorios
Opticos.

El sefor Luis Fernando Olarte solicita se vuelva a publicar la malla en la cual se
presentaban las opciones convenidas con el prestador de lentes y monturas y se vuelva
a contratar mas de un proveedor para la siguiente vigencia. Mireya Cruz refiere que
gestionara la publicacion del portafolio de servicios de los proveedores.

c. Inquietudes relacionadas con los parametros para indicar los dias de aislamiento en
casos de reportes negativos de pruebas diagnésticas de SARSCOV2.

La doctora Mireya Cruz sefiala que estos obedecen a lineamientos del Ministerio de Salud
Social de acuerdo a la actualizacién del Programa Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible-PRASS. Realiza socializacion del contenido de los certificados de
aislamiento dependiendo del resultado de la prueba.

La doctora Gloria Mabel indica que en el Consejo de Sede se ha realizado reconocimiento al
trabajo realizado por el equipo de Unisalud.

Da la bienvenida a los integrantes del CAS e informa acerca del trabajo realizado por parte
de la alta direccién de la sede Bogota y Unisalud para contribuir con la inmunizacion de la
comunidad universitaria y la poblacién bogotana que a su vez contribuye con la gestion del
riesgo de los afiliados a Unisalud.

5. Informe Direccién Unisalud sede Bogota
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Mireya Cruz solicita autorizacion de los asistentes para que la doctora Marina Mora presente
el presupuesto 2022 aprobado por la Junta Directiva Nacional de Unisalud sede Bogota el
cual fue proyectado teniendo en cuenta las necesidades en salud de sus afiliados de acuerdo
al historico, a las rutas integrales en salud, la gestién del riesgo. Como se habia advertido la
implementacion del Modelo de Salud adoptado en 2021 se requiere la inversion de recursos
para generar el adecuado seguimiento a la gestion clinica y mejora en la calidad de vida de
los afiliados y el consecuente impacto en el mediano y largo plazo que permita la
supervivencia de la Unidad.

Una vez presentado el presupuesto (Anexo N. 1) se procede a responder las inquietudes de
los integrantes del CAS. :

El sefior Luis Fernando Olarte indica que frente a los equipos de computo la Universidad ha
determinado que no se realice compra de equipos sino mas bien se recurra al renting o
leasing. La doctora Marina indica que se proyectd el presupuesto destinado a este fin con
base en el costo de equipos de computo, la Unidad se acoge a los lineamientos de la
Universidad y se realizara las gestiones necesarias.

El dinero que sale del balance estaba en CDP o en algun tipo de ahorro como se preve su
recuperacion. La doctora Mireya Cruz indica que la destinacién de estos recursos €s de uso
exclusivo para la salud de los afiliados, dada la condicién de los afiliados y la necesidad de
implementacion del Modelo de Salud se requiere recurrir a ellos en este momento con el
propésito de alcanzar el equilibrio en el mediano plazo. Con el fin de contribuir a la sobrevida
de la Unidad se esta trabajando en la Modificacion de la 647, continiia buscando estrategias
para materializar el reembolso de los recursos ante el ADRES, busca férmulas para
incrementar las afiliaciones. Pero se requiere el compromiso de los afiliados en lo relacionado
con el pago de cuotas moderadoras (evitar fraccionamiento de formulas), la adherencia a las
actividades de las rutas, entre otros

El sefior Luis Fernando Olarte sugiere retomar las acciones necesarias para que la
Universidad retome la némina de la Unidad.

La profesora Lorena Chaparro solicita informacion acerca de la experiencia con el renting de
la impresora. La doctora Marina Mora indica que la experiencia de arrendamiento de la
impresora ha sido satisfactoria.

La profesora indaga sobre el impacto en uso de papel durante esta vigencia. La doctora
Marina Mora sefiala que, dado que Unisalud ha trabajado presencialmente durante toda la
vigencia y a los formatos necesarios para el proceso de vacunacion, el gasto de papel ha
incrementado en un 20% aproximadamente.
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El sefior Victor Jiménez solicita informaciéon acerca de las gestiones realizadas para la
afiliacion de los nuevos funcionarios de la Universidad. La doctora Mireya Cruz informa se
estan realizando sesiones para sefialar a las personas posesionadas recientemente los
beneficios de la Unidad.

Indaga ademas acerca de quien permite que el afiliado fraccionar las férmulas evitando el
pago de cuotas moderadoras. La doctora Mireya Cruz sefiala que la responsabilidad esta
tanto en el afiliado como de los colaboradores, por ello se requiere mayor control y
retroalimentacion.

5.1. Situacion Covid-19 vigencia 2021:

La doctora Mireya Cruz presenta el estado actual y consolidado desde el inicio de la
pandemia de Covid-19 en los afiliados a la sede.

En el Ultimo mes se evidencié una caida notoria en la incidencia de casos nuevos de Covid
19. Durante el mes de octubre se han presentado dos casos nuevos que se encuentran en
seguimiento, no se han presentado fallecimientos por esta causa y actualmente no se
encuentran afiliados hospitalizados por esta causa.

La situacién de la poblaciéon afiliada con relacién a Covid-19 acumulada a la fecha
corresponde a:

N. de pruebas realizadas 3.903

N. casos positivos 1.379
Positividad 35,33%
Incidencia 12,76
Casos recuperados 1.296
Fallecimiento 81 afiliados
Letalidad 5,87%

5.2. Plan de Vacunacion Covid-19

Frente al avance de la inmunizacion de los 10.280 afiliados incluidos en la poblacion objeto:
cuentan con primera dosis 8.231 afiliados correspondientes al 79,11%; con segunda dosis
6.603 (64.23%) y con Unica dosis de Janssen 337. 133 afiliados han recibido la tercera dosis.
Sin iniciar esquema de vacunacioén 1.712.

La distribucién de la poblacién a vacunar y vacunados es la siguiente.
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Se encuentra disponible el aplicativo de autoagendamiento para terceras dosis poblacién
mayor de 70 afios.

El sefior Luis Fernando Olarte pregunta acerca de si existe restriccion para la vacunacion en
el punto de la Hemeroteca para poblacion no afiliada a Unisalud. La doctora Mireya Cruz
informa que no existerestriccién, indica las vacunas disponibles, los periodos interdosis y las
condiciones para los refuerzos.

Indica que el aplicativo de autoagendamiento se va abriendo semanalmente para las
personas que ya cumplieron el periodo definido por el Ministerio de Salud para la tercera
dosis. Sefiala que, actualmente no se cuenta con el equilibrio financiero entre la inversion y
el reembolso por concepto de vacunacion alcanzado en el mes de agosto debido a la baja
demanda de personas vacunadas y a la provisién intermitente de biolégicos; solicita a los
asistentes a convocar a la vacunacién al publico en general.

La profesora Gloria Mabel Carrillo agradece la atencién en el punto de vacunacion y la
atencién a eventos adversos. La doctora Mireya Cruz refiere que el punto cuenta con el apoyo
de Bienestar de sede y estudiantes de la Universidad que permiten este resultado.

La profesora pregunta por el resultado de la estrategia de vacunacién de gestantes en la
Hemeroteca, la doctora Mireya Cruz refiere que la vacunacion de gestantes es muy baja dada
la mal adherencia de esta poblacién.

El profesor Oscar Oliveros presenta la informacién de vacunacion de los estudiantes en el
periodo 3 de agosto a 16 de octubre en la Hemeroteca. Se han vacunado 12.168 personas,
de las cuales 4.475 son estudiantes activos (3.638 tienen primera dosis y 837 cuentan con la
segunda dosis). 4.238 son estudiantes de pregrado y 237 de postgrado.

La profesora Claudia Vaca indica que el Departamento de Farmacia se continla en
disposicién de realizar demanada inducida a los estudiantes que no han realizado su
vacunacion.
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En cuanto a las tres gestantes embarazadas una completd su esquema y dos se encuentran
pendientes de segunda dosis, Bienestar realiza el seguimiento de las mismas.

5.3. Otros asuntos de la Direccion:

La doctora Mireya Cruz informa acerca de situaciones de interés en la sede que buscan
reactivar los servicios, contribuir a la satisfaccion de los afiliados y mejorar la calidad del
servicio, a saber:

Reitera la implementacion del chat como una medida que permite medir la respuesta de los
colaboradores a los requerimientos de los afiliados e invita a usarlo

Como se habia indicado anteriormente, el primero de octubre inicié actividades la médica
contratada para transcripcion de formulas de la red externa que apoya la Oficina de
Autorizaciones.

El primero de octubre inicié actividades una médica general de consulta externa para reforzar
al equipo y mejorar la oportunidad en la atencién.

El servicio de radiologia reinicia actividades el proximo viernes y simultaneamente se inicia
la estrategia de agendamiento de citas con el fin de disminuir el tiempo de espera.

Invita a los asistentes a consultar el canal de YouTube de la Unidad en el cual se puede
consultar informacion de interés en salud y acerca de diferentes procedimientos.

6. Asuntos de los integrantes del CAS.

El sefior Luis Fernando Olarte solicita se socialice a los médicos que han ingresado
recientemente a la Unidad la necesidad de realizar consulta integral que cumpla con los
lineamientos de calidad de la Unidad. La doctora Mireya Cruz agradece esta observacion,
solicita se radique la manifestacién para realizar una adecuada retroalimentacion y procedera
a brindar esta informacion a los pertinentes.

El sefior Olarte refiere que ha recibido diferentes quejas del Hospital Universitario
relacionadas con la oportunidad en citas y el mal funcionamiento de las vias de comunicacion
entre los afiliados y esta entidad. La doctora Mireya Cruz manifiesta se encuentra
coordinando la sesién entre los afiliados y el HUN con el fin de contribuir al mejoramiento de
la calidad en la atencién a nuestros afiliados.

Solicita ademas informacién acerca del proceso de contratacion de la farmacia. La doctora
Mireya Cruz pide disculpas por la omisién y manifiesta ya finalizé el proceso de contratacién
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guedando seleccionado nuevamente Colsubsidio hasta juhio‘ 2023.

El sefor Victor Manuel Jiménez solicita retomar las acciones necesarias para mejorar la
comunicacion entre Unisalud y los afiliados, particularmente con el area de Autorizaciones y
Atencion al Usuario. La doctora Mireya Cruz indica que este tipo de manifestaciones
contribuyen al mejoramiento y a retroalimentar a los colaboradores.

La profesora Claudia Vaca y Luisa Maria Gomez presentan VACUNAMIGA que es una
estrategia del Centro de Pensamiento Medicamentos, Informacién y Poder que inicié en mayo
de 2021 como una herramienta de facil acceso para resolver las inquietudes de la poblacién
general sobre las vacunas. A partir del mes de junio se ha dado respuesta a 1.231 inquietudes
realizadas en general por miembros de la comunidad universitaria, la poblacién que mas
acude al aplicativo corresponde a estudiantes entre 20 y 30 afios.

Un alto numero de inquietudes corresponde a la disponibilidad de vacunas y a temas
relacionados con las estrategias en redes sociales, podcast, material audiovisual, historias
de éxito que influyen positivamente.

El proyecto busca impactar a la poblacion que se encuentra renuente a la vacunacion, entre
ellos la poblacién mayor a 50 afios, exploracion de otros medios de comunicacién y ampliar
a otras vacunas que han sido impactadas por la desinformacion (ej. VPH).

La profesora Lorena Chaparro invita a participar con este proyecto en punto de toma aleatoria
de pruebas Covid-19, ya que se ha encontrado desinformacion porque las personas creen

que por estar vacunadas no tienen riesgo de tener Covid-19.

La profesora Claudia Vaca refiere se ganaron el premio Linea Informacién y Trastornos de
Informacion de la Secretaria Distrital de Salud.

7. Comunicaciones CAS

No se presentaron comunicaciones en el periodo.
8. Varios
No se presentan varios.

Siendo las 12:13 horas finaliza la sesion.

Se cita a la proxima reunion para el miércoles 17 de noviembre de 2021 a las 10:00 am

Anexos |
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Se adjunta informe de presentacion del proyecto de presupusto realizado por parte d ela Jefe
Financiera y Administrativa de Unisalud

le El ci el :
Roshotlsable Elaborgclon d Luz Mireya Cruz Blanco
Acta:
-
? 1
N asae o
. ] =
Nombres y Firma del LORENA CHAPARRO DIAZ LUZ MIREYA CRUZ BLANCO
Responsable o lider de la reunion Presidente (delegado) ‘Secretaria Técnica
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Gerencia Nacional
Unidad de Servicios de Salud - UNISALUD

JUSTIFICACION ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022 Y SUS VARIACIONES

La Unidad de Servicios de Salud UNISALUD, dependencia adscrita a la Rec-
toria de la Universidad Nacional de Colombia, cuya misién garantizar la seguri-
dad social en salud de sus afiliados con cobertura nacional, mediante la ade-
cuada administracion de recursos, el Modelo de Salud enfocado en la Gestion
Integral del Riesgo en Salud basado en la Gestiéon del Conocimiento, que privi-
legia la condicién de persona y un equipo humano competente.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

. GERENCIA

W . 5 wmamt»myw“ ’vm»—-iw;w*

- g 4 :
Comité Comitd ; Comié 1
. Administrador de Adpninisrador de » Adriniswrador de i . Administrador de
} Sede Bogors Sede Medellin I SedeManizales ., §  Sede Palmirs
" A — P B o o

H'wem;»{msmwx

Jefaturs de . ' Jefatura de
Divisién sede J Divisidn sede
Medellin Manizales

mnml~m‘mv

S5 Jefatura de
Direccitn m& Divisidn sede
sede Bogord Palmira

En la estructura Unisalud Sede Bogota, se rige por las disposiciones y linea-
mientos de la Gerencia Nacional, que adicionalmente, debe rendir informe y

[ Pégina1de4] Carrera 45. #26-85 PROYECTO
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(+57 1) 3165270 - (+57 1) 3165000 EXT: 18811  cIENTIFICO
Bogot4, D. C., Colombia v coLecTIVO
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PUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021 Y SUS VARIACIONES

aprobacion de las decisiones fundamentales y relevantes para la Unidad, ante
el CSU.

Igualmente sucede a nivel de Sede, la Direccién de Sede Bogot4, rinde informe
al Comité Administrador, para mantenerlo informado de las particularidades y
demas situaciones importantes, que requieren de la aprobacion del cuerpo co-

- legiado.

En consecuencia, teniendo en cuenta las instrucciones de la Circular 003 de
septiembre de 2021, expedida por la Divisién Nacional Administrativa y Finan-
ciera de Unisalud y 021 de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa de
la Universidad, en las que se establecen los lineamientos para elaborar el An-
teproyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal 2022, se proyectd un presu-
puesto de gastos $59.207 millones, proyeccion que para algunos componentes,
se consideré el incrementos de 3% (IPC esperado) y la proyeccion de los gastos
misionales con 4%, adicionalmente, para gastos recurrentes, como viaticos, co-
municacion y transporte, impresos y publicaciones, capacitacion, no se incre-
mentan para la vigencia 2022.

La proyeccién estimada del Presupuesto de Ingresos para la vigencia 2022, as-
ciende a $59.207 millones, de los cuales $53.916.9 corresponde a ingresos co-
rrientes y $6.610.3 deben ser incorporados con cargo a excedentes financieros.

En aportes de salud, en el componente de Aportes de Salud Patron, Aportes
Afiliados Activos y Aportes Pensionados, se tomé como base lo aforado a sep-
tiembre y se proyecté con incremento del 4.64% para la vigencia 2022.

Para los niveles rentisticos de Cuotas Moderadoras, Copagos, Plan Comple-
mentario y recaudo por devolucién de IVA, se incrementa para la vigencia 2021
el 3%. Igualmente, para los niveles rentisticos como Otros Ingresos se proyecto
un incremento de 3%, y recobro por servicios prestados a Universidades Publi-
cas. El recaudo por recobro de servicios prestados por enfermedad laboral y/o
accidentes de trabajo a la ARL Positiva, se proyecta con una disminucién de
24%, en razoén a que dichos servicios han disminuido, sin embargo, es de acla-
rar que se esta realizando la revision de casos pendientes de recobro, con lo
cual podria aumentar dicho recaudo.

En el componente de Recobro de Enfermedades de Alto Costo, dadas las con-
diciones de la péliza, no se prevé ingresos, ni tampoco se va a generar gasto,
pues para la vigencia 2022 no se suscribira dicha péliza

Para la vigencia fiscal 2022, los ingresos corrientes se incrementan 4%, frente
a lo aforado en 2021, y los recursos de capital en 15.4%, principalmente, por la
necesidad de incorporar $2.536.5 millones mas de excedentes financieros.

Universidad
Nacional
de Colombia
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Gerencia Nacional | Unidad de Servicios de Salud - UNISALUD Continuacién JUSTIFICACION ANTEPROYECTO DE PRESU-
PUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021 Y SUS VARIACIONES

El presupuesto de gastos vigencia 2021, asciende a $ 56.180.7 millones. En  Universidad

términos generales, la proyeccion se hizo con base en el presupuesto ejecutado  Nacional
. i 4 de Colombia

a septiembre y proyectado a diciembre de 2020, sin embargo, se tuvo en cuenta ~

como referente las apropiaciones de septiembre. En los gastos recurrentes ks

como son gastos de personal de némina y en el caso de servicios personales

indirectos - remuneracién por servicios técnicos se elaboroé con las necesidades

estrictas de personal de apoyo en la gestion administrativa y asistencial con el

criterio de la racionalizacion del gasto, con un incrementos de 1.9% para 2021.

El rubro: Estimulos Estudiantes Auxiliares, con un incrementos de 355%, sin
embargo en valor no es significativo pasa de $2.4 millones a $11 millones, es-
tudiante de estadistica que se requiere para el estudio del enfoque de salud
basado en la gestion del riesgo y

Para gastos no recurrentes como es adquisicion de bienes se deja la misma
apropiacién a agosto de 2020, en razén a la austeridad de gasto principalmente
para los rubros de compra de materiales e insumos administrativos y asisten-
ciales.

La proyeccion de Gastos Generales, se estimé un presupuesto para la vigencia
fiscal de 2022 por $59.206.965.625 millones; con in incremento ponderado de
5% respecto a la vigencia 2021, proyecciéon hecha con base en la apropiacion
presupuestal a septiembre 2021, y un incremento de 4.64% para gastos de n6-
mina, 4% para gastos misionales y otros gastos 3%.

La adquisicion de bienes para el afio 2022 disminuye 74%, principalmente por-
que se proyecta compra de equipos asistenciales y se proyecta adquirir menos
de equipos de computo, a pesar de estar pendientes 35 equipos de cémputo
que deben ser reemplazados por obsolescencia, sélo se reemplazara 10.

La adquisicion de materiales y suministros asistencial, disminuye 7% con rela-
cion a lo apropiado en la vigencia 2021, dado que existe stock en el Almacén
que alcanza a cubrir parte de los requerimientos. El rubro de Medicamentos,
proyectado con base en el valor de contratos con los proveedores de medica-
mentos, oxigenos y el operador logistico, se incrementa en 10%, esto bajo el
supuesto que el valor del contrato se ejecutara en su totalidad. Adicionalmente,
el valor mas representativo es el del Operador Logistico, pues con vigencia fu-
tura se suscribio el contrato por valor de $11.541 millones.

La proyeccion de gastos misionales conformado por los rubros: servicios medi-

N cos asistenciales, Apoyo Diagnéstico y Terapéutico y Programas de Promocion

E y Prevencion con incremento ponderado de 4%. Para la vigencia 2022, estaran
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incluidos en el nuevo formato de CCP en una misma cuenta denominada Ser-  Universidad

vicios de Salud Humana. Nacional :
de Colombia

En el rubro Operaciones Internas por Adquisicion de Servicios que se destina
para pago de servicios internos, como aseo y cafeteria, pago de incapacidades
y licencias de maternidad y paternidad, servicios internos de salud que prestan
las Facultades de Medicina y Odontologia, se proyecta $1 .394 millones.

La proyeccién de dicho rubro disminuye 5%, con relacion a lo apropiado en
2021, pues se han direccionado los servicios prestados por las facultades a
otros prestadores, sin embargo, se realizara el andlisis pertinente para revisar
la posibilidad de suscribir nuevamente los ATls para servicios que historica-
mente prestaba la Facultad de Medicina y de Odontologia.

La proyeccién en el componente transferencias con destino al bono de bienes-
tar administrativo no presenta variacién para la vigencia 2022, se mantiene el
pago de $109.6 millones, para la tarjea canjeable que se suministra anualmente
a todos los funcionarios de Unisalud.

El rubro de sentencias y conciliaciones se mantiene la apropiacion de la vigen-
cia 2021 $130 millones, en razén a que no hay certeza de la totalidad de los
fallos juridicos de juzgados o cortes; que deban pagarse en el afio 2022.

En relacién con los aspectos financieros que podran afectar o impactan el pre-
supuesto para la vigencia 2021y 2022, puede tener efecto en la adquisicion de
bienes y servicios de salud por condiciones de mercado y aspectos tarifarios
por efectos inflacionarios, el cambio del délar sobre todo en la compra de insu-
mos meédicos — reactivos y en la adquisicion de medicamentos. En recursos de
capital, rendimientos de inversiones financieras, seguin el comportamiento de
las tasas de interés contintan bajas, es decir alrededor de 2.1y 2.5%, lo cual
impacta en el recaudo de rendimientos financieros.

Cordialmente.
MARINA MORA ZAMORA

Jefe, Divisién Administrativa y Financiera
Unisalud Bogota
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