VACUNACION CONTRA COVID-19 TALENTO HUMANO UNISALUD
Nivel de Exposicidn al Riesgo por COVID-19

L L 0, H 0,
RIESGO BOGOTA | MEDELLIN |MANIZALES| PALMIRA | TOTAL | % Z’(');':ra & S:i:i';da OBSERVACIONES
DIRECTO (PLANTA/OPS) 158 13 14 12 197 Palmira:1 desestimiento
90.0% 90.0% SEDE BOGOTA: 1 desestimiento.
PLANTA/OPS 0 0 0 0 0 0
INDIRECTO i
TERCERIZADOS 19 1 32 90.0% 90.0% |SEDE BOGOTA: 4 desistimiento. 2 post covid. 1 gestante.
PLANTA/OPS 57 52 19 13 141 Medellin: 4 de los empleados no se han vacunado, no
INTERMEDIO 90.0% 90.0% |desean hacerlo. 1 es gestante
(PLANTA/OPS) TERCERIZADOS 0 0 0 3 3 Palmira:1 des,estlmlentq _
90.0% 90.0% SEDE BOGOTA: 1 desestimiento
TOTAL 234 73 37 29 373 90.0% 90.0%

DIRECTO: cuya labor implica contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado.

INDIRECTO: cuya labor implica contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso la
exposicion es incidental, es decir, la exposicidn es ajena a las funciones del cargo como ejemplo personal de
aseo, servicios generales.

INTERMEDIO: corresponde a aquellos trabajadores que pudieron tener contacto o exposicion a un caso
sospechoso o confirmado en un ambiente laboral en el cual se puede generar trasmisién de una persona a otra
por su causa de la estrecha cercania.

TERCERIZADOS: Pesonal de otras entidades que presta servicios en las instalaciones de Unisalud.




