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FECHA: 15 de febrero de 2023
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INTEGRANTES:

LORENA CHAPARRO DIAZ

Secretaria de sede Bogota - Presidenta (Delegada)

LUZ MIREYA CRUZ BLANCO

Directora Unisalud sede Bogota - Secretaria técnica CAS

LUIS FERNANDO OLARTE VALENCIA

Representante de los trabajadores Administrativos y Trabajadores Oficiales Activos
MIGUEL ARMANDO PRIETO

Representante de los trabajadores Administrativos y Trabajadores Oficiales Pensionados
CLAUDIA PATRICIA VACA

Delegada de la Rectoria

GLORIA MABEL CARRILLO

Delegada de los Decanos

YULY EDITH SANCHEZ MENDOZA

Directora Bienestar Universitario sede Bogota

ORDEN DEL DiA:

. Verificacién del quérum
. Lectura y Aprobacion del orden del dia
. Aprobacién Acta 01 de 2023
. Asuntos de la Presidencia del CAS
. Informe reunién para la constitucién de la Asociacién de Usuarios Sede Bogota (7 febrero 2023)
. Asuntos de la Direccién de Sede:
-Informe avances aporte especial temporal y extraordinario y fondo
-Informe proceso de contratacion
-Informe campania de afiliaciones
-Requerimientos de habilitacién prestadores de servicios de salud
-Novedades de la sede
. Asuntos de los integrantes del CAS.
8. Otros
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DESARROLLO

1. Verificacion del quérum

Siendo las 10:10 a.m. la Dra. Luz Mireya Cruz, directora de Unisalud sede Bogota saluda, y verifica
el quérum, contando con cinco de los integrantes por lo que se da inicio a la Sesién ordinaria N° 2
de 2023 del Comité Administrador de sede Bogota de Unisalud.

2. Aprobacién del orden del dia

La Dra. Luz Mireya Cruz, directora de Unisalud sede Bogota, lee a los integrantes del CAS de Unisalud
Sede Bogota el orden del dia el cual es aprobado por los mismos. Todos los integrantes manifiestan
su aprobacién al orden del dia.

3. Aprobacién Acta 01 de 2023

La Dra. Luz Mireya Cruz, Directora de Unisalud sede Bogota solicita tiempo hasta la tarde de hoy
para hacer algunas correcciones al Acta 01 de 2023 y ser enviada a los integrantes para su
aprobacion.

4. Asuntos de la Sefiora Presidente del CAS

La profesora Lorena Chaparro manifiesta que, de acuerdo con las necesidades actuales de la Universidad,
el Comité de seguimiento epidemiolégico en el que participaron diferentes dependencias de salud de la
Sede Bogota durante la pandemia, se convirtié en el Comité de Salud con el fin de adelantar trabajo
conjunto en temas de interés para la sede y al cual se convocé a Unisalud. Este comité se reunira con
periodicidad mensual. Destaca que en el mes de febrero las actividades corresponden a la celebracién del
Dia Internacional de la Mujer y la Niiia en la Ciencia, El dia mundial de la mujer Médica y el dia Mundial
contra el Cancer.

En el plan de trabajo los integrantes del comité propusieron la realizacién de diversas actividades que
integren a las diferentes dependencias de la comunidad universitaria para la conmemoracién de estos dias
cada mes. Solicita a los integrantes le retroalimenten esta iniciativa. El propésito es unir los esfuerzos y
visibilizar las acciones realizadas.

La doctora Mireya interviene indicando que para la primera actividad a realizarse el 13 de febrero de
2023 DIA MUNDIAL DE LA NINA'Y LA MUJER CIENTIFICA, DIA MUNDIAL DE LA MUJER MEDICA Y
DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER Unisalud contara con un espacio en la Facultad de Enfermeria
en el cual se brindara informacién de interés general relacionada con medidas de prevencién contra
el cancer, adicionalmente promoviendo afiliaciones y presentando las rutas integrales de atencién
en salud. Propone aprovechar esta iniciativa para buscar en el campus visibilizar a Unisalud como
algo mas cercano a la Universidad.

La profesora Lorena concluye presentando la programacién del mes de febrero e invita a enviar todos
los aportes a esta iniciativa.

5. Asuntos de la Direccién de Sede
-Asamblea asociacién de usuarios

La Dra Luz Mireya Cruz comunica que en la sesién participaron ciento treinta y cinco afiliados muy
activos. Acorde con las indicaciones de la Stper Intendencia de Salud en la apertura de la sesi6n
hicieron presencia colaboradores de Unisalud que se retiraron posteriormente para no influir en el
desarrollo y las decisiones segtin recomendacién del ente de vigilancia.
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Fue elegido como presidente de la Asociacién al profesor pensionado Humberto Vergara Portela,
como Vicepresidente el sefior Benjamin Herazo Acuiia (pensionado administrativo) y como
secretaria la sefiora Marfa Victoria Urrea Uyaban (pensionada administrativa).

A la fecha se encuentra pendiente la entrega del acta para legalizar ante la Supersalud la
conformacién de la Asociacién.

El sefior Luis Fernando Olarte llama la atencién a la fuerte participacién de los pensionados y la
escasa participacion de docentes y empleados publicos activos; propone tener en cuenta el proyecto
de gobierno de la Reforma a la salud para el plan de trabajo de la asociacién.

-Constitucion del fondo para salvar a Unisalud

La doctora Mireya indica que los afiliados han manifestado muchas expectativas en la creacién de
este fondo, aunque otros dicen no conocer el tema a pesar de la difusién realizada por parte de las
diferentes dependencias de la Universidad, las asociaciones y sindicatos, por ello solicita
colaboracién de los integrantes en la socializacién de la misma a sus representados. Algunos
afiliados manifiestan su apoyo, aunque otros han indicado van a migrar a aseguradoras del SGSSS.

Contando ya con la aprobacién del fondo y ahora la Junta Directiva Nacional y las dependencias del
nivel nacional se encuentran trabajando en la reglamentacién del Fondo. La doctora manifiesta su
preocupacién por la voluntariedad del aporte, dada la experiencia previa con la estrategia
DONAFILIADO. EL 21 de febrero la Junta Directiva Nacional analizara la propuesta proyecto de
reglamentacién del fondo, avances aporte especial temporal extraordinario.

Indica que con la informacion actual es dificil realizar un anélisis del comportamiento financiero
dado que en el mes de enero y parte de febrero las entidades de la red facturaron los servicios
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2022.

-Elecciones representantes docentes activos y docentes pensionados ante CAS

La doctora Luz Mireya Cruz socializa el cronograma del proceso electoral disponible en la pagina de
Unisalud:

https://unisalud.unal.edu.co/elecciones

Universidad
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ELECCIONES CAS 2023-2024

PROCESO FECHAS HORARIOS
Publicacién de N — Correos electrdnicos, pagina web Unisalud, redes
convocatoria. B sociales, pagina participa.unal.edu.co

Opcién 01: 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m.
a 4:00 p.m. en la respectiva sede de Unisalud.

Opcién 02: mediante correo electronico de la
sede, desde el primer dia a las 00:01 a.m. hasta

Inscripcién de aspirantes. Dﬂ:;tif: i las 11:59 p.m. del dltimo dia.
Sede Bogota dirsedbogunisal@unal.edu.co
Sede Medellin unisalud_med@unal.edu.co
Sede Manizales jdivunisa_man@unal.edu.co
Verificacion de requisitos. 21 defebrere Actividad interna
Publicacidn de listas de o Correos electrénicos, pagina web Unisalud, redes
erebrer =
aspirantes acreditados. sociales.
Reunicn de candidatos o — i ;
24 defebrero Actividad virtual interna
sus delegados.
Difusién y presentacién de Correos electrdnicos, pagina web Unisalud, redes
Del27defebreroal . . ke .
programas a la comunidad T sociales, micrositio Elecciones JDN y CAS
por parte de los aspirantes. https://unisalud.unal.edu.co/eleccionas. html
Publicacidn del precenso 2 :
- E P L Y | Del21 defebreroal Hasta las 4:00 p.m. del dltimo dia en pagina
solicitudes de inclusion en P rtici Led
B — participa.unal.edu.co
Publicacidn del censo. 13 de marzo Pagina participa.unal.edu.co
' 8:00a.m. a 4:00 p.m. en la pagina
Votacidn en electrdnico. 16 de marzo .. P pagl
participa.unal.edu.co
PR 05:00 p.m. en la pdgina participa.unal.edu.co
Publicacidn de resultados. 16 de marzo p . pagina p P ¥
Unisalud.unal.edu.co
Declaracién de Ganadores i i :
17 de marzo Actividad interna

(principal y suplente)

Solicita a los integrantes compartir esta informacién con los docentes activos y docentes
pensionados pues a la fecha no hay candidatos inscritos; dos grupos de pensionados docentes han
manifestado su interés en participar.

Sefiala ademas que es importante que las personas verifiquen que se encuentren activas en el pre
censo para poder votar.

-Informe proceso de contratacion

La doctora Mireya informa que la totalidad de los prestadores que manifestaron su interés en
contratar se encuentran en tramite, la fecha prevista para el inicio de los contratos es el 01 de marzo

de 2023. Universidad

Nacional
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Los prestadores propusieron incrementos de tarifas entre el 16 y el 18 % por lo cual se realizaron
reuniones para la negociacion de las mismas obteniendo descuentos en practicamente la totalidad
de las ofertas. Se realiz6 negociacion de tarifas con el HUN en servicios que se encontraban por
encima de los demas oferentes obteniendo un incremento general del 12 % indexado frente a una
propuesta inicial del 16% indexado y tarifas especiales en imagenologia.

Situaciones especiales en el proceso de contratacién:

e No se obtuvo respuesta de Colsalud en Santa Martha, de entidades en salud mental en
Bogota,

e ElHospital La Misericordiay el prestador de transporte especial pidieron prorroga a la fecha
de cierre del proceso.

e En la ciudad de Villavicencio no se ha logrado contratar prestadores de atencién primaria;
en Valledupar los afiliados reportaron que Comfacesar no cumple con los estandares
ofertados, ni con preferencia de los usuarios.

e Unisalud sin lograr contacto efectivo.

El sefior Armando Prieto refiere dificultades en la prestacion en la ciudad de Santa Martha donde
un afiliado se encuentra pendiente de la realizacién de un cateterismo y de consecucién de
terapias a domicilio, no hay disponibilidad.

-Campaiias de afiliacion
Unisalud realiza diferentes estrategias entre las que se encuentran:

1. De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccién de Personal de la Universidad
(nacional y sede) en octubre 2022 estaban vinculados a la Universidad 2183 funcionarios
no afiliados a Unisalud.

Verificada la informacién, 1093 funcionarios no cumplen con los requisitos por su tipo de
vinculacién (Supernumerarios, Estudiantes y Docentes Ocasionales). A los restantes 1.090
funcionarios y docentes no afiliados, Comunicaciones Unisalud les envié invitacion a los a través de
correo electrénico (09 de junio de 2022), redes sociales (Twitter y Facebook) con enlace a un
formulario en el cual se exploré su interés de afiliarse a Unisalud.

Posteriormente se realiz6 reunién a través de Google Meet, 28 de octubre de 2022 a la cual 971
personas fueron invitadas, 68 personas rechazaron la actividad y se conté con 88 asistentes.

2. Se mantiene constante comunicacién con Divisién Salarial y Prestacional de la sede Bogota
y Nivel Nacional para garantizar la afiliacién de quienes no requieren solicitud de traslado.

Como resultado durante la vigencia se logré afiliacién de 176 cotizantes. Ademads, a una persona le
fue rechazada su solicitud de traslado por no cumplir con los requisitos normativos, 1 funcionario
no pudo solicitarla por vacancia temporal y a 34 funcionarios se les brind6 el tramite y proceso de
afiliacién, remitiendo por correo electrénico los formularios para la gestion correspondiente con la
Division Salarial, pero sin avance por parte de los funcionarios.

-Requerimientos de habilitacion

La doctora Cruz expone que en 2022 se obtuvo apoyo de la Oficina de Gestién Ambiental para todas
las dependencias habilitadas en la sede para realizar las gestiones que conduzcan a obtener
Concepto Sanitario de la Secretaria Distrital de Salud.
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El alto ndmero de reparaciones locativas y su costo ha generado retos a la Unidad, por ejemplo:
frente al requisito de la norma vigente de contar con un bafio para discapacidad por sexo en cada
piso, de acuerdo al proyecto autorizado por infraestructura, se requiere una inversion de ochenta y
cinco millones de pesos, los cuales superan el presupuesto anual de Unisalud para este rubro.

Otro reto lo constituye el sistema de elevacién para el ascenso al segundo piso, correspondiente a
la instalacién de un ascensor para el edificio Uriel Gutiérrez y cuya solucién puede demorar mas alla
del 2024.

Se encuentra pendiente obtener el certificado de bomberos.
-Novedades de la sede

1. Dado que la autorizacién vigente finaliza el 24 de febrero 2023, con el fin de contar
oportunamente con la nueva resolucién del fondo de estupefacientes para la distribucién
de medicamentos de control especial, Unisalud inici6 el proceso el 9 de septiembre 2022;
sin embargo, dado que existe una resolucién para todas las dependencias de la Universidad
por contar con el mismo NIT, su expedicion oportuna se vio afectada porque algunas
dependencias de la Universidad no cumplen con los requisitos.

La doctora Mireya solicita apoyo a la doctora Claudia Vaca quien se pone al servicio de la Unidad. La
doctora Lorena en el mismo sentido gestionard al interior de la Universidad para facilitar la
obtencién de este requisito.

2. Ladoctora Mireya Cruz expone la solicitud del Profesor Edgar Van Den Bergher de presentar
ante el CAS su propuesta de realizar una encuesta para mostrar el grado de satisfaccion de
los afiliados con las EPS. Cuyo objeto es mostrar el descontento frente a la propuesta de
reforma del gobierno.

La Profesora Claudia Vaca considera que esta medicién individualmente no tiene sentido, que
depende de una investigacién formal, aunque si debera existir un debate importante acerca de la
reforma a la salud. Expone que el articulo que trata de los regimenes especiales ha generado mucha
discusién por privilegios y costos asociados, prevé por ello que se generard un ambiente de
inconformidad. Se requiere de un andlisis estructurado que nos respalde frente a las discusiones que
se tengan en los préximos meses. Sugiere notificar a la Gerencia Nacional GNU para que se desarrolle
un andlisis del tema.

La doctora Mireya solicitard a la GNU el proyecto de documento generado por parte de los servicios
de salud de las universidades publicos durante el periodo de nombramiento del Ministro de Salud
mediante el cual contextualizaban y sensibilizaban a los candidatos acerca de la importancia de
estos servicios.

Por unanimidad los integrantes del CAS desestiman la solicitud por considerarla innecesaria.
6. Asuntos de los integrantes

El sefior Luis Fernando Olarte destaca el apoyo a los afiliados en la consecucién de en las clinicas
Palermo y en el HUN por parte de Claudia Vergel de la Oficina de Atencién al Usuario, ante las
dificultades de comunicacion con estas dos entidades. El Sr Armando recuerda que varios afiliados
que vienen siendo atendidos en la clinica Palermo no han podido continuar. Refiere también que
existen problemas de oportunidad para acceder a algunas especialidades.

El senor Olarte agradece y resalta la gestion de la doctora Luz Mireya Cruz y su equipo.

El sefior Olarte manifiesta las siguientes inquietudes frente a la reforma a la salud: Universidad
Nacional

[Pagina 6 de 6] de Colombia



COMITE ADMINISTRADOR DE SEDE BOGOTA - UNISALUD/ Continuacién ACTA 2 CAS Sesidn ordinaria de 2023

¢Coémo incidira la unificacién de grupos familiares para Unisalud?
¢Cudl va a ser la situacién de Unisalud con relacién a la prestacién de servicios, por ejemplo, de alto
costo?

La doctora Mireya refiere que con relacién a estos temas no habria modificacién para la Unidad, por
ello es necesario continuar con las estrategias implementadas desde hace algunas vigencias y con la
gestion para la conformacién del fondo.

El sefor Armando Prieto tiene inquietudes respecto a:

- Impacto de la reforma en la salud en los planes complementarios. La doctora Mireya indica
que no se verian afectados.

- Solicita informacién sobre cobro de cuotas moderadoras y copagos dada la nueva
normatividad al respecto. La doctora Mireya indica que la sede se encuentra implementando
las Rutas Integrales de Atencién acorde al Modelo de salud con el fin de dar cumplimiento
a la excepcion de estos cobros y que la filosofia de este lineamiento obedece a la necesidad
de que las personas asistan a los controles y atenciones necesarios para el adecuado manejo
del riesgo clinico y del riesgo en salud, asi como del buen uso de los servicios. Por ello a
partir de la fecha, las consultas resolutivas serdn objeto de cobro de cuota moderadora a
partir de la segunda del afio, pero las actividades incluidas en las RIAS acorde al riesgo
individual estaran exentas de pagos.

La Profesora Claudia Vaca reafirma que en la nueva ley se eliminan cuotas moderadoras y
copagos y se abre la discusion de nuestro régimen que no es estrictamente un exceptuado.

La profesora Lorena reitera la importancia del mensaje de la profesora Claudia Vaca frente al del
ejercicio que propone con relacién a la defensa de los servicios de salud de las universidades publicas
y considera es necesario coordinar las acciones a través de este comité.

La doctora Mireya convocara a reunién extraordinaria cuando se tengan novedades relacionadas con
la reglamentacién del Fondo por parte de la JDN.

Siendo las 11:35 se da por terminada la sesion.

Firmado
digitalmente por
OLIVIA LORENA
CHAPARRO DIAZ

LORENA CHAPARRO DIAZ LUZ MIREYA CRUZ BLANCO
Presidenta (Delegada) Secretaria
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