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INTEGRANTES:

LORENA CHAPARRO DIAZ

Secretaria de sede Bogota — Presidenta (Delegada)

LUZ MIREYA CRUZ BLANCO

Directora Unisalud sede Bogota — Secretaria técnica CAS

LUIS FERNANDO OLARTE VALENCIA

Representante de los empleados publicos y trabajadores oficiales Activos
MIGUEL ARMANDO PRIETO

Representante de los empleados publicos y trabajadores oficiales pensionados
YULI EDITH SANCHEZ MENDOZA

Directora de Bienestar Sede Bogota

CLAUDIA PATRICIA VACA

Delegada por la Rectoria.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quérum

2. Lectura y Aprobacién del orden del dia
3. Aprobacion Acta 01 y 02 de 2023

4. Asuntos de la Presidencia del CAS

5. Asuntos de la Direccidn de Sede:

6. Asuntos de la Direccién de Sede:
-Informe de elecciones de representantes CAS docentes activos y pensionados vigencia
2022-2024.

-Informe avances fondo PROUNISALUD
-Proyecto de adicion 2023
-Funcionamiento central telefdnica
-Novedades de la sede

7. Asuntos de los integrantes del CAS.

8. Otros
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DESARROLLO

1. Verificacion del quérum

Siendo las 9:00 a.m. la Dra. Luz Mireya Cruz, Directora de Unisalud sede Bogota saluda,
y verifica el quérum, contando con cinco de los integrantes por lo que se da inicio a la
Sesion ordinaria N° 3 de 2023 del Comité Administrador de sede Bogota de Unisalud.

Se excusan la profesora Gloria Mabel Carrillo Gonzalez, representante de los decanos,
quien preside el Consejo de Facultad y el profesor Alvaro De La Cruz Correa Arroyave,
representante CAS docentes pensionados por encontrarse realizando una actividad
personal

2. Aprobacion del orden del dia
La Dra. Luz Mireya Cruz, directora de Unisalud sede Bogot3d, lee a los integrantes del CAS
de Unisalud Sede Bogota el orden del dia el cual es aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion Acta 02 de 2023

La Dra. Luz Mireya Cruz, Directora de Unisalud sede Bogota pone en consideracién el
acta 02 de 2023 la cual fue enviada previamente por correo electrdnico. Los asistentes
la aprueban por unanimidad.

4. Asuntos de la Seiora Presidenta del CAS

La profesora Lorena saluda y agradece a la doctora Luz Mireya por el trabajo realizado por la
Unidad el dia 21 de marzo en el marco del Dia del suefio y la desconexién digital. Indica que
para la Universidad quedaron productos importantes como sala Chill Zone inaugurada en el
CASE y la cual se encuentra disponible para los colaboradores de Unisalud. La Dra. Luz Mireya
indica que en Unisalud se contd con la destinacién del auditorio entre las 12 m hasta las 4
pm, en ella se realizaron actividades con el apoyo de estudiantes de enfermeria y lideradas
por la psicéloga y las trabajadoras sociales.

5. Asuntos de la Direccién de Sede

-Elecciones Representantes del CAS

La Dra. Luz Mireya Cruz informa la finalizacion del proceso de eleccion para las
representaciones no cubiertas y para la cual no se presentaron docentes activos. Se
presentaron dos planchas para la eleccion de los Docentes pensionados y fue elegido el
profesor Alvaro de La Cruz Correa con 31 votos. El profesor José serrato obtuvo 9 votos
y un voto en blanco.

Sefiala que, se encontraban inscritos 1.484 afiliados, por lo cual el porcentaje de
votantes (2%) fue muy bajo a pesar de la difusion de la informacion y la participacion de
la directora de la sede en la asamblea de la Asociacién de docentes pensionados.
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La préxima convocatoria para eleccion de representante de los docentes activos se
realizara en noviembre de 2023 acorde con la normatividad.

-Avances del fondo proUnisalud

La Dra. Mireya cruz realiza un recuento de las acciones adelantadas para la aprobacién
del fondo PRO UNISALUD resaltando el apoyo de la profesora Dolly Montoya, Rectora
de la Universidad.

Indica que la Junta Directiva Nacional en sesién del 8 de marzo aprobd la reglamentacién
del Fondo (Acuerdo 06 de 2023), la cual sera socializada en asamblea nacional de
afiliados a realizarse el préoximo 28 de marzo de 2023.

Ver presentacion

-Proyecto de adicidn presupuestal 2023

La Dra. Mireya Cruz informa que como se habia indicado en sesiones anteriores la sede
requiere de una adicidn presupuestal debido a la necesidad de cancelar los servicios
prestados en las grandes clinicas durante los meses de noviembre y diciembre con
recursos de 2023, la proyeccién del presupuesto 2023 con un incremento del 9.7% de
acuerdo a las instrucciones de la Universidad, el cual ademas fue objeto de un recorte
de casi diez mil millones para la sede y el incremento en los costos por nuevas
tecnologias y medicamentos innovadores o bioldgicos.

La Dra. Mireya cede la palabra a la Dra. Viviana Barbosa abogada de la oficina de
Aseguramiento quien realiza la presentacion. Se adjunta documento que contiene la
justificacion de la adicién.

La Dra. Viviana sefiald que la adicién aprobada el afio anterior y que fue solicitada
inicialmente por la sede con base en los valores de servicios prestados, fue aprobada
con base en los valores de la facturacién radicada por los prestadores, por lo cual la sede
trae un rezago de casi diez mil millones de pesos afectando el monto necesario para la
contratacion de estos prestadores de mediana y alta complejidad y del gestor
farmacéutico.

Indicé que los valores iniciales de los contratos correspondieron a calculos realizados
con base en los costos de la vigencia 2019 mas los incrementos del IPC del afio 2020 y
las proyecciones del IPC para los afios 2021 a 2023, situacion que no correspondio a la
situacion relacionada con la pos pandemia, presentando déficit desde su inicio.

La profesora Lorena Chaparro, Presidente (E) y Secretaria de Sede, cuestiond porque no
se hizo adicién a Fundacién Cardiolnfantil, la Dra. Viviana explicé que debido a que la
entidad realizd un incremento no consensuado de tarifas en 2021, la sede direcciond a
los afiliados exclusivamente a servicios no disponibles en otros prestadores y a aquellos
que requerian continuidad en su manejo en dicha entidad, ademas de la atencién de
urgencias.
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La Dra Luz Mireya recuerda que la sede continlda con la estrategia de direccionamiento
de acuerdo a las tarifas negociadas y como consecuencia, se logré renegociar tarifas en
dos oportunidades con La Cardio en 2022, a pesar de esto las tarifas no son competitivas
con otros prestadores de la red.

La profesora Lorena Chaparro, Presidente (E) y Secretaria de Sede, preguntd por el
resultado de la negociacion de las tarifas con el Hospital Universitario Nacional. La Dra.
Mireya sefialé que la propuesta inicial del prestador fue de un incremento del 16%
indexado, logrando un acuerdo de un incremento de 12% indexado y la revision de
tarifas para servicios de imagenologia y gastroenterologia. No se ha logrado la
negociacién de las tarifas de los servicios de ortopedia por lo cual este servicio es
direccionado a otras entidades.

La Dra. Mireya indica que Unisalud y el Hospital Universitario Nacional contindan un
trabajo conjunto en pro de la mejora en la calidad de los servicios para los afiliados, la
implementacion de las RIAS y de un sistema de historia y autorizaciones interoperable.

La Dra. Mireya indica que con relacién a la dispensacién de medicamentos por parte de
Colsubsidio el presupuesto no es suficiente debido entre otros a que a pesar de contar
con negociacién de primeras y segundas opciones la situacién de desabastecimiento de
productos genera sobrecostos ante la necesidad de autorizar otros productos de la linea
institucional o autorizar reembolsos por la compra de productos comerciales con el fin
de no afectar la continuidad de los tratamientos de los afiliados. La Dra. Mireya solicita
apoyo a la profesora Claudia Vaca para definir los términos de calificacion de los
oferentes.

La Dra. Viviana aclara que las adiciones se requieren para los contratos que entraran en
vigencia a partir del mes de julio y que fueron proyectadas con base en la ejecucién real
con corte a 28 de febrero de 2023.La sede requiere adicion de $14.190.0000.000,
destinada a los rubros de Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios
sociales (se deben asignar $10.269.000.000) y otros productos quimicos, fibras
artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre)(se deben asignar
$3.921.000.000), para la suscripcion de contratos de vigencias futuras.

La solicitud de adicion presupuestal es de $14.190.000.000, de los cuales
$1.540.667.736 corresponden a mayores ingresos proyectados y los restantes
$12.649.332.264 con excedentes financieros disponibles, los cuales ascienden a $20.561
millones de pesos, de acuerdo a la liquidacidn realizada en el mes de marzo de 2023.

El Sr Fernando Olarte, Representante de los empleados publicos y trabajadores oficiales
activos, sugiere a la profesora Lorena apoyo para que a través de contactos con la
Ministra de Salud se tenga en cuenta a Unisalud en la negociacién estatal con Drogas La
rebaja para mejorar la oferta en precios de medicamentos.
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La Dra. Mireya aclara que estas adiciones van dirigidas a los contratos para las grandes
clinicas que son las que impactan financieramente a la Unidad, pero que son claves en
la prestacion del servicio de salud de los afiliados, sin embargo la adicion afectara de
manera importante los excedentes financieros. Pregunta a los integrantes si tienen
inquietudes o aportes y recuerda que todos los documentos estan a su disposicion
cuando los requieran.

-Central telefénica
La Dra. Mireya presento las graficas del comportamiento de la central telefonica durante
los meses de enero y febrero en las cuales se evidencia que en general la atencién de las

llamadas es efectiva, con excepcidn de dias especificos como por ejemplo el 24 de enero
y el 7y 14 de febrero.
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Refiere que se debid hacer la terminacidon anticipada del contrato de prestacion de
servicios por trato inapropiado de un colaborador hacia los afiliados. Con base en la
informacidn se realizan peridodicamente analisis que generan ajustes pero que no han
generado necesidad de apoyo de otras areas de la Unidad, la central cuenta actualmente
con seis colaboradores.

-Novedades de la Sede

La Dra. Mireya informa acerca de las consecuencias del ataque informatico del cual fue
victima la Universidad. Unisalud debid interrumpir el servicio de internet para blindar su
sistema de informacién por lo cual se vieron afectados los afiliados que solicitaron
autorizaciones a través de Unisalud virtual o del correo electrénico. Adicionalmente, el
servidor NAS fue afectado, aunque no se presentd secuestro de la informacion, se
instalaron virus que no permiten extraer la informacién contenida en este.

La Universidad a través de la Oficina de tecnologia de la Informacion ha apoyado durante
toda la contingencia.

La Dra. Mireya comenta que por solicitud de la Junta Directiva Nacional se realizard
nueva Asamblea Nacional de Afiliados el préoximo 28 de marzo de 2023 para informar
las modificaciones realizadas al aporte voluntario frente a la presentacion realizada en
la primera sesidon de 2023, solicita a los asistentes apoyar la difusién de esta
convocatoria.

El Sr Luis Fernando Olarte, Representante de los empleados publicos y trabajadores
oficiales activos, reconoce el trabajo realizado por el equipo de Unisalud y destaca la
atencion del Call center; manifiesta que durante visita realizada para verificar la
veracidad de una denuncia realizada a Sintraunal se evidencié la coordinacién del
equipo.

La Dra. Mireya comenta que, a pesar de no contar con las condiciones deseadas de
ventilacién e iluminacién, el espacio ha sido acondicionado evitando el hacinamiento.
Destaca la colaboracion del representante de los trabajadores ante el CAS con la Unidad
quien contribuyd a la consecucion de un escritorio de seis puestos que mejorard las
condiciones de las colaboradoras del area. Refiere ademas que el Sr. Luis Fernando
gestiond un video beam y tres equipos de computo para la Unidad.

La Dra. Mireya seiala que el gestor farmacéutico instalé el digiturno solicitado para
disminuir la congestion en el pasillo del primer piso. Refiere adicionalmente que, se ha
presentado rotacion de colaboradores en la oficina de Autorizaciones y en la oficina de
Afiliaciones generando reprocesos y en ambos casos el retiro se produjo en menos de
un mes del ingreso.

6.Asuntos de los integrantes Universidad
Nacional
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El Sr Luis Fernando, Representante de los empleados publicos y trabajadores oficiales
activos, informa que como parte de Sintraunal ha proyectado un plan de trabajo para
apoyar a Unisalud. Como parte de este plan se encuentra trabajando en la consecucién
de una ambulancia para Unisalud a través del CPRAE. La profesora Lorena, Secretaria de
sede Bogotd y Presidente (Delegada), pregunta si cuenta con un estudio de costos dada
la situacion financiera de Unisalud. El Sr Luis Fernando refiere que el estudio de costos
se realizara una vez cuente con la informacién necesaria.

El Sr Luis Fernando ha indagado ademas acerca de la opcién del traslado del gestor
farmacéutico a la oficina contigua al laboratorio que permitiria descongestionar el
pasillo del primer piso sin que se deba trasladar fuera del campus ya que confirmé el
Edificio Uriel Gutiérrez no es corresponde a patrimonio histérico. La Dra Luz Mireya
recuerda que se han estudiado varias soluciones teniendo en cuenta las exigencias de
habilitacion y la opcién fue rechazada anteriormente, pero que gracias a la gestion del
sr. Olarte se cuenta nuevamente con esta posibilidad y que elevd consulta a la
dependencia pertinente y se encuentra en espera de respuesta. La profesora Lorena
sefiala que se debe consultar a la Division de Ordenamiento y el costo del
acondicionamiento del area. La Dra Luz Mireya aclara a que se estudiara como una
opcion para la nueva negociacion con un gestor farmacéutico.

La profesora Yuli pide se le aclara mas el tema de la ambulancia. El Sr Olarte se ofrece a
presentar el proyecto de la ambulancia en la préxima sesién de CAS.

Siendo las 10:59 se da por terminada la sesién

Firmado
digitalmente
por Olivia
Lorena Chaparro
Diaz

LORENA CHAPARRO DIAZ LUZ MIREYA CRUZ BLANCO
Presidenta (Delegada) Secretaria
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