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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIDAD DE SERVICIOS DESALUD-UNISALUD

Jefe Divisién Unisalud Palmira

ACTA NUMERO 02-2025
SESION ORDINARIA COMITE ADMINISTRADOR DE SEDE
UNISALUD SEDE PALMIRA

Fecha: 14 de mayo de 2025
Hora: 9:30 ama 11:30 am
Lugar: Sala de reuniones Vicerrectoria - Universidad Nacional Sede Palmira

ASISTENTES

Presidente del CAS Sede Palmira
Prof. Luz Stella Cadavid Rodriguez

Representante del Rector
Prof. Lucena Vasquez Gamboa

Representante Docentes activos
Profesora Janeth Torres Agredo (Principal)

Representante Docentes pensionados
Prof. Camilo Alvarez Payan (Suplente)

Representante Activos Admén. y Oficiales
Sra. Gloria Lasso Ramirez (Principal)

Sra. Nolva Roa Cubillos (Suplente)

Representante Pensionado Admén. Oficiales
Sra. Liliana Cano Lozano (Principal)

Secretaria Técnica
Gloria Yazmin Mesias Castillo
Presentan Excusas

Director de Bienestar Universitario
Prof. German Horacio Rueda Saa

Representante Docentes Activos
Prof. Giraldo Jiménez Chappotin (Principal)

Representante docente pensionados
Prof. Daniel Gerardo Cay6n Salinas (Principal)
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Representante Pensionado Admén. Oficiales
Sr. Jairo Salazar (Suplente)

Representante de los decanos
Invitados

Jefe Mauren Vanessa Jiménez (Enfermera Unisalud)

ORDEN DEL DiA

FORMALES
1. Verificacién quérum
2. Lecturay aprobacién del orden del dia
3. Aprobacién del acta anterior

ESTRUCTURAL

4. Asuntos de la Sra. Vicerrectora
5. Informe Jefe de Division
6. Asuntos integrantes del comité

VARIOS
7. Correspondencia dirigida al CAS
8. Finalizacién

1. Verificacién del Quérum.
Siendo la 10:00 a.m., con la verificacion del Quérum se da inicio a la reunién ordinaria del CAS.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia:
La profesora Luz Stella Cadavid Rodriguez, presidenta del CAS puso a consideracion el orden del dia, el
cual fue aprobado sin modificaciones por los integrantes.

3. probacién del Acta anterior
El Acta anterior # 01 del 2025, fue enviada por correo electrénico para ser puesta a consideracion, sin
recibir observaciones y/o comentarios, la cual es aprobada en la reunién sin cambios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

4. Asuntos de la Sefiora Vicerrectora

La Sefiora Vicerrectora Luz Stella Cadavid Rodriguez, da un cordial saludo a todos los integrantes del
comité, agradeciendo la asistencia y participacién de los presentes. Teniendo como objetivo comunicar
diversos aspectos relacionados con el desarrollo institucional de la universidad. A continuacién, se
detallan los temas abordados por la sefiora Vicerrectora:

e La Vicerrectora se refirié a la situacién actual del campus, destacando los avances en
infraestructura, mantenimiento y adecuacién de espacios fisicos que buscan mejorar las
condiciones para el desarrollo académico, investigativo y social.

e Seinformo sobre el trabajo fuerte para la apertura de dos nuevos programas, entre ellas:

- Farmacia y Mecatrénica

e Seinformd sobre la reciente aprobacién de un importante proyecto institucional ante el Consejo
de Sede, el cual cuenta con el respaldo del Sefior Rector. Este proyecto fortalecera areas
estratégicas de la universidad y beneficiard directamente a la comunidad académica. Se
agradeci6 el apoyo recibido y se hizo un llamado a la participacién activa para su ejecucién.

e La Vicerrectora hizo un llamado a mantener una convivencia pacifica, respetuosa y tolerante
dentro del campus, reiterando el rechazo total a cualquier forma de violencia. Se reafirmé el
compromiso institucional con la construccién de espacios seguros y el respeto por la diversidad.

e Se destacé la importancia del cuidado de la salud mental de estudiantes, docentes y
funcionarios. La universidad reconoce los desafios que enfrentan sus miembros y trabaja en el
fortalecimiento de estrategias de acompaifiamiento psicolégico, orientacién y espacios de
escucha activa.

e La Vicerrectora informé sobre las gestiones en curso para establecer acuerdos de colaboracién
entre Unisalud y Bienestar universitario, con el fin de mejorar el acceso a servicios de salud
como primera respuesta para los estudiantes.

e Para finalizar reitera el compromiso institucional con el desarrollo académico, el bienestar de
la comunidad y la mejora continua.

5. Informe Jefe de Division

La Jefe de Division de Unisalud Sede Palmira, Gloria Yazmin Mesias, inicia presentando los datos
epidemioldgicos con corte a 30 de abril 2025, base de datos de afiliados, primeras causas de consulta,
estancia hospitalaria, incapacidades y mortalidad.

La jefe Mauren Vanessa, enfermera de Unisalud, hace su intervencién presentando un video sobre la
Fiebre amarilla; qué es, cémo se transmite, cudles son los signos y sintomas, cémo se trata la
enfermedad, como se previene, quién no deberia vacunarse y sus puntos de vacunacién habilitados. Un
tema de interés para todos.

La directora Gloria Yazmin continda, presentando la actividad de taller de cocina que realiza la sede;
sobre la segunda visita para la ubicacion del gestor farmacéutico y sus avances para establecer y dar
inicio a las obras.

Se anexa presentacién que hace parte integral del acta.
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6. Asuntos integrantes del CAS

La sefiora Gloria Lasso, toma la palabra habla sobre la situacién que se estd presentando con la entrega
de medicamentos por parte del gestor farmacéutico, incumplimiento en la entrega, muchos pendientes,
muchas quejas. ;Qué acciones esta haciendo Unisalud? ;No hay una clausula donde indique terminar el
contrato por incumplimiento?

Los demds integrantes del comité también manifestaron su preocupacién por el creciente niimero de
quejas y reclamos relacionados con el incumplimiento en la entrega oportuna de medicamentos,
especialmente en casos de pacientes crénicos o con tratamientos continuos.

Se sefialaron los siguientes puntos criticos:

e Demoras prolongadas en la entrega de férmulas médicas, sin explicacién clara ni canales de
respuesta efectiva.

e Falta de inventario actualizado, lo que genera incertidumbre sobre la disponibilidad real de los
medicamentos.

e Ausencia de comunicacion efectiva por parte del gestor farmacéutico hacia los usuarios y las
entidades responsables del seguimiento.

e Quejas constantes por parte de usuarios, quienes han reportado situaciones de riesgo por la
falta de acceso oportuno a sus tratamientos.

Los miembros del comité coincidieron en que esta situacién es grave y requiere una intervencion
inmediata, ya que afecta directamente el derecho fundamental a la salud de los usuarios y pone en riesgo
su bienestar fisico y mental.

La directora Gloria Yazmin, responde que, desde la sede junto con el Gerente Nacional, han sostenido
reuniones constantes con el gestor farmacéutico, con el fin de revisar los casos presentados. Durante
estos encuentros, el gestor ha indicado que ya se estan llevando a cabo las acciones pertinentes para la
reposicion de los medicamentos pendientes y subsanar las fallas presentadas en el proceso de entrega.

Se ha exigido al gestor farmacéutico establecer tiempos méaximos de entrega para diferentes tipos de
medicamentos (urgentes, crénicos, controlados) y cumplirlos bajo supervisién institucional.

Se estan revisando los niveles minimos de stock exigidos contractualmente para garantizar que el gestor
mantenga inventario suficiente, especialmente de medicamentos esenciales.

Unisalud les ha solicitado a Colsubsidio la adopcién inmediata de medidas correctivas que garanticen el
cumplimiento oportuno de los tiempos establecidos en el contrato.

La seiiora Liliana Cano, pregunta sobre las personas que tienen medicina prepagada. ¢Asistir a las
consultas por medicina prepagada y que Unisalud autorice los medicamentos?
¢Que ha pasado con el convenio con la IPS Comfandi?

La directora responde que se estd estudiando esta opcién. Con relacién a la segunda pregunta, Unisalud
estd a la espera del envio de los documentos firmados por parte de ellos para legalizar el contrato.
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VARIOS
7. Correspondencia dirigida al CAS
Se presentan la siguiente correspondencia dirigida al CAS:
1. Carta de la sefiora Liliana Cano, dirigida al sefior rector con copia al Gerente Nacional de

Unisalud con relacién a los correos electrénicos de los pensionados.
2. Setocé el tema del dia del pensionado, un mensaje de agradecimiento haciendo reconocimiento

8. FINALIZACION
Siendo las 11:30 a.m. del 14 de mayo de 2025 se da por terminada la reunién ordinaria del CAS.

Préxima reunién ordinaria, pendiente por definir.

A b, \ Z :[/ ’/f)x/dzzd

LUZ STELLA CADAVID RODRIGUEZ
Presidente del CAS sede Palmira

Universidad Nacional de Colombia

—_—
GLORIA YAZMIN MESIAS CASTILLO

Secretaria Técnica CAS Sede Unisalud Palmira
Universidad Nacional de Colombia
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Orden del dia

TEMAS

14/05/2025

FORMALES

Verificacion Quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacién del Acta anterior No.1 del 2025

ESTRUCTURALES

Asuntos de la sefiora Vicerrectora

Informe Jefe de Division

Asuntos integrantes del Comité

VARIOS

Informacioén correspondencia dirigida al CAS

H‘nisalud

NIVERSIDAD

JE COLOMBIA




Asuntos de la seiiora Vicerrectora




Informe Jefe de Division




Datos Epidemiolégicos

BASE DE DATOS CORTE A 30 DE ABRIL DE 2025

TOTAL USUARIOS

COTIZANTES 523 (ACTIVOS 286
PENSIONADOS 237

COTIZANTES OTROS 3 |ACTIVOS 13
PENSIONADOS 10

BENEFICIARIOS 308 [ACTVOS 197
PENSIONADOS 111

BENEFICIARIOS .

ADICIONALES

TOTAL USUARIOS 863

NIVERSIDAD

Unisalud | - ACIONAL

OLOMBIA




Reporte primeras causas de consulta Abril2025

REPORTE PRIMERAS CAUSAS CONSULTA ABRIL 2025

NUMERO PACIENTES
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Estancia Hospitalaria

ESTANCIA HOSPITALARIA ANOS 2023 2024 2025 ENERO ABRIL

2023 2024 2025

RAZON SOCIAL CANT | CANT | CANT | CANT | CANT | CANT
DIAS | PAC | DIAS | PAC | DIAS | PAC

FUNDACION CLINICA VALLE DEL LILI 67 | 13 | 175 | 10 | 43 5

CLINICA PALMA REAL S.A.S. 108 | 11 | 107 | 15 | 116 | 20

CLINICA DE ALTA COMPLEJIDAD SANTA BARBARA S.A.S

INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONA 1 1

CLINICA DE OCCIDENTE S.A. 11 2

CICLO VITAL

DIME 1 1

HOSPITAL PABLO TOBON (MEDELLIN) 41 1

Total general 175 | 24 | 295 | 29 | 200 | 26

ynisaluq
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Incapacidades

|LICENCIA MATERNIDAD O PATERNIDAD

INCAPACIDADES 2023 - 2024 - 2025 ENERO ABRIL
2023 2024 2025
DESCRIPCION DIAS DIAS DIAS
ENFERMEDAD GENERAL 279 495 491
OTRO TIPO DE ACCIDENTE 6 1
LESION POR AGRESION
ENFERMEDAD PROFESIONAL 8
EVENTO CATASTROFICO
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ACCIDENTE DE TRABAJO 3 30 4
Total general 288 534 495
126

VINCULACION 2023 2024 2025
CANT PAC | CANT PAC | CANT PAC

EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS 34 43 49
DOCENTES DE PLANTA 5 9 3
PENSIONADO 5 1

PROVISIONALES 1 1 1
TRABAJADORES OFICIALES 1 2
Total general 46 54 55

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
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Mortalidad de los afios 2015 al 2025

PACIENTES

ENERENC

PACIENTES
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
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FIEBRE AMARILLA

Video

El virus no se transmite por contacto entre
personas; es endémico en las zonas tropicales
de Africa y América Latina y puede ser mortal

si no se trata a tiempo.

C

PARA VACUNACION
CONTRA LA FIEBRE AMARILLA

D esta las sigui IPS ]

contra la fiebre amarilla a las siguientes poblaciones:

Deben presentar soporte de vicje
® Lunes “
HROB- PUESTO DE SALUD LAEMILIA ~ Gesencro
Cl. 36 #39-3 Calle 37 ANo. 27 - 29
Barrio Santa Rita
® Martes =
Virrey Solis Caria
Cra 28 # 44-73 Torre B piso 3 mmm
® Miércoles
Centro médico Palmira |
Calle 27 # 29 - 39 Barrio nuevo
® Jueves
Comfandi
Calle32# 21-% :
® Viernes ' IPS Vivir
1PS Médic  CI3Iw29-76,
Carrera 28 # 44 - 73 Bloque B 4to piso
Consultorio 42 Uano Grande Plaza
Piso
® Sdabado
CEC Santa Helena
Carrera 24 # 34 - 82
Barrio Obrero

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




12

ACTIVIDAD DE LA SEDE

CERTIFICADO
DE RECONOCIMIENTO
Otorgadoa:

Por haber completado sati
“Cocina que nutre la vi
participacién activa y er

sfactoriamente el taller presencial
da”, demostrando compromiso,
1tusiasmo durante se desarrollo.

23 de abril 2025

Unisalud

UNIVERSIDAD

Unisalud | . NACIONAL

DE COLOMBIA
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Elr14 de mayo y 28 de mayo de 2025,
Instalaciones Unisalud, sede Palmira.

Inscribase aqui
1
Aprenda nuevas
habilidades culinarias
y mejore su bienestar

Atrévase a descubrir y disfrutar de este increible =
fisico y mental.

taller de cocina, guiado por expertos en
Nutricion, Psicologia, Enfermeria y Medicina.

En Unisalud, sede Palmira, su salud es nuestra prioridad. jLe esperamos!

Unisalud

DE COLOMBIA
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Ubicacion Gestor Farmacéutico

Realizada

Segunda visita 6 de mayo

OLOMBIA




15

Asuntos Integrantes del Comité
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Correspondencia
Dirigida al CAS
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* Oficio a Vicerrectoria: Solicitud designacion Decano ante Comité Administrador de
Unisalud Sede Palmira

* Carta de la seiiora Liliana Cano, representante de los Administrativos Pensionados,
dirigida al Sr. Rector.

* Planificacion del dia del pensionado: altimo viernes del mes de agosto (29/08/2025)

* UNIVERSIDAD

U salud : NACIONAL

. DE COLOMBIA




Gracias



