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Principal                                                  Suplente 

1. Velar por la destinación eficiente de los recursos que ingresan a Unisalud. 

 

2. Propender por que la nómina de los trabajadores tanto de planta como de 

servicios sea costeada por la universidad. 

 

3. Revisar pago de acuerdo (bono) con las organizaciones sindicales el cual no 

debe salir de los recursos de Unisalud. 


