REPRESENTANTES EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES OFICIALES ACTIVOS
COMITE ADMINISTRADOR DE SEDE — CAS

Nuestras Propuestas: _

1. Proponer en las reuniones del CAS, mejoras de atencidn del servicio en la sede
Bogotd y de Fronteras, que son los ejes funcionales de nuestra sede.

2. Realizar el acompafiamiento a la Direccidon de Unisalud Sede, en los diferentes
eventos que suelen suceder al interior de la misma.

3. Realizar las respectivas propuestas y acompafiamiento a |a solicitud del presupuesto
de Unisalud, haciendo también la veeduria necesaria en el gasto del mismo.

4. Proponer un canal de comunicacion constante con la JDN, en pro de unificar
propuestas que permitan aclarar el futuro de nuestra EPS y se puedan definir temas
como la recuperacion de los recursos de los beneficiarios cotizantes enviados al ADRES
L. y la centralizacion de la ndmina de Unisalud en la Universidad, ya que estos
Prmmpal: Sl-lp'entE: trabajadores son de la UNAL, dejando de lado esta sobrecarga y dando un respiro
financiero importante a Unisalud.

5. Socializar con nuestros representados las actividades y situaciones propias de
Unisalud, asi como impulsar las soluciones a sus inquietudes o necesidades.

UNISALUD SEDE BOGOTA

ACOMPANENOS CON SU VOTO EL PROXIMO 3 DE NOVIEMBRE DE 2022
Voto electronico en horario de 8:00 am a 4:00 pm

SUBDIRECTIVA BOGOTA



