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Agenda

1. Presentaciéon Unisalud.

2. Avances en relacion con la Asamblea de Usuarios del 17 de enero de 2023.

3. Reglamentacién del Fondo PROUNISALUD de la Unidad de Servicios de Salud
de la Universidad Nacional de Colombia - Unisalud - Acuerdo 06 de 2023.
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;Qué es Unisalud?

Es la Unidad de Servicios de Salud de la Universidad Nacional de Colombia, organizada a
través del Acuerdo 69 de 1997 del Consejo Superior Universitario, en el marco de lo dictado
por el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, modificado por la Ley 647 de 2001, en el que se
establece la posibilidad de que las Universidades Estatales u Oficiales puedan organizar
Sistemas Especiales de Seguridad Social en Salud.

El objeto de Unisalud:

Garantizar el bienestar de sus afiliados y beneficiarios en materia de Seguridad Social en
Salud conforme a la Constitucion y la Ley y los términos y condiciones senalados en el
Acuerdo 69 de 1997 del CSU, modificado por el Acuerdo 024 de 2008 del CSU, vigente a la
fecha.
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Evolucion de Unisalud

_ Acuerdo 69 del CS.U.
Nace la Gija de Se crea Unisalud para
Prevision Social administrar seguridad
Nacional social en salud
1946 1997
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Perfil poblacional
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Afiliados a Unisalud por tipo de vinculacién

Tipo de afiliados Total
Pensionado 2.105
Docente
Acti 2.328 ’ ope .
Cotizante P Del total de docentes: el 75% estan afiliados a Unisalud.
Pensionado 2.629
Administrativo
Activo 2.421
Total afiliados cotizantes 9.483
Tipo de Afiliado Total Del total de administrativos: el 84% estan afiliados a
Pensionado 890 Unisalud.
Docente
Activo 2.312 .,
Beneficiario _ Relacion
Administativa ko290 987 1 Cotizante : 0,68 Beneficiario
Activo 2.349
Total afiliados beneficiarios 6.538

TOTAL DE AFILIADOS 16021

t ! UhIWERSIDAD
Frovecto culinral ¥ colectivo de nacion : MACIONAL
) E. 1,

LOLARE LA




Situacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS en Colombia

e Reforma del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS (en curso).
e Afectacion de las EPS e IPS a nivel nacional.

e Mayor o menor afectacion a los Regimenes Especiales.

e |mpacto de la pandemiay la pospandemia.

e Crisis economica-inflacion-devaluacion del peso frente al dolar.
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Desventajas de los Regimenes Especiales frente al Sistema
General

Limitaciones de norma nacional en la poblacion objeto de afiliacion.

No dilucion del riesgo en salud y su afectacion en el componente econdémico derivado de la caracterizacion de la poblacion
y la restriccion en el nUmero de poblacion afiliada.

Aportes exclusivamente por cotizaciones en salud derivadas de la vinculacion directa con la Universidad Nacional de
Colombia, como funcionarios activos y pensionados.

No compensacion ni recobros al ADRES.

Dificultad en contratacion de prestadores en zonas con bajo numero de afiliados y altos costos derivados de estas
atenciones.

Universidades Publicas no cuentan con representacion como aseguradores en el Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud.

Carga administrativa derivada del alto volumen de requerimientos por parte de los entes de control frente a multiples
temas del SGSSS, en el que no se hace diferencia con los Sistemas Especiales.
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Situacion financiera
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Fuentes de financiacion de Unisalud
(definidas por el Acuerdo 024 de 2008 del CSU)

Cotizaciones de salud. {89,3%}

. Planes complementarios de salud. {7’5%}

. Cuotas moderadoras y copagos.

Rendimientos de inversiones que efectue Unisalud con sus recursos. {2,5%}

. Multas y sanciones. 4 )
. Venta de bienes y servicios, y recaudo de cartera.
. Apropiaciones con recursos del presupuesto nacional para salud.
; X 07%
Donaciones. ’

. Aportes de beneficiarios adicionales.
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http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34718
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Situacion financiera - histérico

Ingresos con rendimientos
Ingresos corrientes Gastos Diferencia financieros Gastos Diferencia

Fuente: Informes Sistema Financiero Quipu

* UhIVERSIDAD

Proyecto culitnral ¥ colectivo de nacion - MACIOMNAL

UE LOLARE LA




Comparativos ingresos Vs gastos Unisalud 2011-2022

(cifras en millones de pesos)
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Fondo de excedentes financieros (histérico)

Excedentes financieros al
cierre de vigencia

Excedentes comprometidos

2011 -7.968 64.625
2012 -3.930 60.661
2013 928 62.224
2014 3.826 64.557
2015 328 62.375
2016 -3.249 62.184
2017 333 62.230
2018 -1.484 60.056
2019 -3.793 55.818
2020 -1.499 50.485
2021 -3.056 47.352
2022 * -24.911 22.441
2023* -12.376 10.065

* Proyecciones sujetas a uso de reservas presupuestales

Fuente: Informes Sistema Financiero Quipu
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Comportamiento de la ejecucion de gastos por niveles

rentisticos de mayor impacto en Unisalud 2016-2022
(cifras en millones de pesos)
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2. Avances en relacion con la Asamblea
Nacional de Usuarios de Unisalud

del 17 de enero de 2023




Creacidon del Fondo PROUNISALUD de la Unidad de Servicios
de Salud de la Universidad Nacional de Colombia, Unisalud -
Acuerdo 03 de 2023.

Formulacion de Programa de Bienestar.

Reglamentacién del “Fondo PROUNISALUD”.
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3. Reglamentacion del “Fondo PROUNISALUD”
de la Unidad de Servicios de Salud — Unisalud,

de la Universidad Nacional de Colombia
Acuerdo 06 de 2023




Aspectos principales

Objeto del Fondo PROUNISALUD de la Unidad de Servicios de
Salud de la Universidad Nacional de Colombia - Unisalud:

Respaldar financieramente el sostenimiento de los servicios y
programas de la Unidad de Servicios de Salud- Unisalud.

Temporalidad:

2 aiios a partir de su puesta en funcionamiento.
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Fuentes de financiacién

1. Aporte especial extraordinario mensual de los afiliados cotizantes de
Unisalud, para la sostenibilidad financiera de Unisalud.

2. Recursos propios de la Universidad Nacional de Colombia destinados a un
Programa de Bienestar, previa aprobacién del Consejo Superior Universitario.

3. Los recursos donados por terceros a la Universidad con destino al Fondo
PROUNISALUD.

4. Los rendimientos financieros generados por los recursos del Fondo
PROUNISALUD.
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;Cuanto aportard la Universidad Nacional de Colombia?

Recursos propios de la Universidad Nacional de Colombia, destinados a un
Programa de Bienestar para la promociéon y prevencion de la salud de los
empleados piblicos docentes y administrativos afiliados a Unisalud.

El programa de bienestar fue presentado y avalado por el CNBU el 21/03/23 y
avanza para concepto del Comité Nacional Financiero y posterior aprobacion
del Consejo Superior Universitario.

El monto estimado para el programa toma como referencia el 1,5% del valor de
la némina mensual de los funcionarios y docentes afiliados a Unisalud en calidad
de cotizantes por un término de 24 meses.
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;Cudnto se debe aportar?

Porcentaje y base

¢A quiénes aplica?

2% de la asignacion basica mas gastos de
representacion de los afiliados en calidad de
cotizantes activos y mesada pensional de
pensionados.

Afiliados en calidad de cotizantes activos vy
pensionados que dentro de su grupo familiar tengan
inscritos en calidad de beneficiarios a su conyuge o
compafera permanente, cuando este tenga la
obligacion de participar como cotizante en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

1.5% del valor de la asignacion basica mas
gastos de representacion.

Afiliados a Unisalud en calidad de cotizantes activos.

0.5% el valor de la mesada pensional.

Afiliados a Unisalud en calidad de cotizantes
pensionados.
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Formas para realizar el aporte especial extraordinario mensual

1. Descuento directo a través de la némina: Suscribir formato para autorizar el descuento
mensual.

Link: formato por Google forms

®  Activos - Divisién de Personal de la Universidad o quien haga sus veces

o Pensionados - Fondo Pensional

2. Giro directo - Datafano

3. Usode tarjeta canjeable de Sodexo
4. Botén PSE
5

. Consignacién a cuenta bancaria de Unisalud
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Beneficios para los afiliados a Unisalud que realicen el aporte
especial extraordinario mensual

Los afiliados que paguen este auxilio tendran derecho a la
continuidad del plan de beneficios en salud de Unisalud para
afiliados cotizantes y afiliados beneficiarios, definido en los
Acuerdos Nos. 01 de 2013, 03 de 2013 y 01 de 2014
expedidos por la Junta Directiva Nacional de Unisalud.

Proyecto culitnral ¥ colectivo de nacion




Para los dfiliados a Unisalud que NO realicen el aporte especial

extraordinario mensual

1) Los afiliados cotizantes que manifiesten su
imposibilidad de realizar el aporte especial
extraordinario temporal deberan informar por escrito
y continuardn recibiendo el plan de beneficios en
salud del Sistema General de Seguridad Social en
Salud a través de Unisalud.

2) Los beneficiarios, que tengan la obligacién de participar como
cotizantes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud en
razén a su capacidad econémica o ingresos adicionales, de los
cotizantes activos o pensionados que no efectien el aporte
especial extraordinario mensual consagrado en el literal a) del
numeral 1 del articulo 4 del presente acto administrativo, tendran
un término de tres (3) meses contados desde la entrada en
vigencia del presente acto, para que efectien su afiliaciéon a la
Empresa Promotora de Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, de su libre eleccién. Al cabo de los tres (3) meses
establecidos anteriormente no podran acceder por mas tiempo a
los servicios de salud por parte de Unisalud.
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Plan de Beneficios en Salud - PBS

Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
VS
Unisalud




Ventajas de los afiliados a Unisalud frente al SGSSS

Prestador propio en cuatro sedes - Bogota, Medellin,
Manizales y Palmira.

Red de prestadores (226) amplia y de alta calidad garantizando Com parativo tendencia UPC

accesibilidad y oportunidad.
Modelo de Salud enfocado en la Gestidon del Riesgo basado en

la Gestion del Conocimiento, privilegiando la Promocidn de la
Salud y Prevencion de la Enfermedad.

Celeridad en la resolucion de casos manteniendo relaciones .

estratégicas con los prestadores, eliminando barreras de —
acceso.
ité Técni i ifi iy . . 103 12
Comité Técnico Cientifico — CTC, revision de pertinencia y ‘ o e e
Y ey 5 Ed SEEE R FIAREREE POBRTN S T L
escalonamiento racional de los servicios. 2 UPCUNISALUD~“UPC CONTRIBUTIVO ™~ linear(UPC UNISALUD)  ~~Linear(UPC CONTRIBUTIVO)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 *

Respuesta administrativa oportuna y eficiente

Servicio con calidez y humanizacion.
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PBS del SGSSS Vs PBS de Unisalud

Lentes y monturas

SGSSS
Régimen contributivo

Unisalud

Afiliados cotizantes y beneficiarios

Beneficiarios

Lentes basicos

< 12 anos: cada ano

< 12 anos: cada ano

Rango del auxilio

> 12 anos: cada 5 anos

> 12 anos: cada 5 anos

del 10% al 30% SMLV
(de 1 afio a 3 afios)

Auxilio hasta 60% SMLV

Lentes de contacto No aplica No aplica ~
cada ano
Rango del auxilio
Monturas No aplica No aplica del 10% al 50% SMLV

(de 1 afio a 5 afios)
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PBS del SGSSS Vs PBS de Unisalud

Tipo
De servicio

SGSSS
Régimen Contributivo

Cotizantes y Beneficiarios

Beneficiarios

0
42 a Resolucién 2808 de 2022
v U .. R ion 2 2022 Ministeri P io i
2 .2 Resolucion 2808 de 2022 . es¢.)lucmn 808 de 20 2 ’ del Ministerio de Salud y Proteccién Social
© ‘O C . . del Ministerio de Salud y Proteccién Social Anexo 1
g a del Ministerio de Salud y Proteccién Social . s
) Anexo 1 Anexo 1 Medicamentos Alopaticos
0 Mas Plan Adicional: 6 moléculas
=
8 7
£ 8 Acuerdo 01 de 2013 Acuerdo 01 de 2013
v B Anexo 3 Anexo 3
g 8— NO APLICA Medicamentos Homeopaticos Medicamentos Homeopiticos
% “E’ Junta Directiva Nacional de Unisalud Junta Directiva Nacional de Unisalud
v o 224 moléculas 224 moléculas
= <
1))
2
.§ Resolucién 2808 de 2022 Resolucién 2808 de 2022 Resolucién 2808 de 2022
=§ del Ministerio de Salud y Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social
o Anexo 2 Anexo 2 Anexo 2
<
[
8
E Resolucién 2808 de 2022 Resolucién 2808 de 2022 Resolucién 2808 de 2022
B del Ministerio de Salud y Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social
_‘85 Anexo 3 Anexo 3 Anexo 3
-
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Plan adicional: 6 moléculas
1. ACARBOSA DE 50 y 100 MG -

TAB/CAP

2. ESTRADIOL VALERATO +
NORGESTREL (2 + 0,5) MG -
TAB/CAP

3. EZETIMIBA 10 MG - TAB/CAP

4. HIDROQUINONA 5% -
CRITOPICA

5. MULTIVITAMINICO PRENATAL -
TAB/CAP

6. SALICILICO ACIDO 3,5% -

JABON

NOTA: Unisalud
cuenta con Comité
Técnico Cientifico

para evaluar
nuevas tecnologias

y moléculas que no

estén incluidas en

la Resolucion 2808
de 2022
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GRACIAS

“UNISALUD ES DE TODOS”’
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