'SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS.

NVEL NACIONAL B0G0TA ANZALES MEDELLIV PALMRA .
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° RELACIONADO CON ACCIONES DE MEJORA® S0 No DE ACCIONES DE MEJORA SiiNo No DE ACCIONES DE MEJORA S0 DE MEJORA S0 DE MEJORA Simo CIONESDE | cumplido las acciones de
PROPUESTAS | CUMPLIDAS PPROPUESTAS | CUMPLIDAS PROPUESTAS | PROPUESTAS | jora por favor
CUMPLIDAS CUMPLIDAS PROPUESTAS | Justth
CUMPLIDAS
3 Sede Bogorar o
1 |que se deben implementar para a prevencién de COVIDIS en si 0 si 0 st s o
UNisalud? Sede Medelin: xox
7
2 [ e si 1 EN PROCESO 7 €N PROCESO 2 €N PROCESO 2 si 1
+ Responsable: Divisiones o Secciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de s Sedes
ACCIONES DE MEIORA POR SEDE
No | seoe ACCION DE MEIORA RESPONSABLEDELA | cecyp e esecucion cumpLIDA OBSERVACIONES
Mejorar 2 accén d etiquetado de sustancias quimica: por
1| Manizales Unisalud, en Tas Unisalud Agosto 2021 ENPROCESO
. Unislud -Seccion de
Realizar actividad de retroalimentacion en técnicas de impieza
2| Manizales [ 1 foccicn de elementos y herramientas de trabaje Seguridad y Salud en el Agosto 2021 EN PROCESO
Trabajo
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIAY
CONTRARREFERENCIA
n 0 posibe, poder seguir utlzando el espacio del consultorio
e Pscologia y psiquiatria ubicado en el segundo pis con ¢l , \
3| Bogots fin de controlar el aforo de las personas. Validar s s posible. | 00CCion UNISALUD Octubre_2021 ENPROCESQ | Accon propuesta pora DSST
Bogota. Sede Bogota.
organiza s citas con estas especialidades en ls consultorios
el primer piso, de acuerdo a los diferentes turnos que se
manejan (Mafiana y tarde) y la disponibilidad que se tenga de
estos espacios.
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIAY
CONTRARREFERENCIA
Teniendo en cuenta que [as personas de las dreas del Cll Direccion UNISALUD Accén propuesta por fa DSST
4| BOBO | Conter de citas médicas y Referencia y Contrarreferencia ie Bogota Octubre_2021 EN PROCESO Sede Bogota.
de espacios sehicera para cada una de s dreas
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIA Y Jefe Division ‘Accién propuesta por la DSST
®| BBt | contmarReFeReNCiA Administrativa y Octubre_2021 ENPROCESO e 23
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIAY Direocion UNISALUD
. |conRamrerenencia Sede Bogota / Jofe Accén propuesta por fa DSST
6| Bogotd M los puestos | Division Octubre_2021 ENPROCESO Sede Bogota.
de trabajo, que s tiene contemplada; siempre y cuando se Financiera
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIAY
CCONTRARREFERENCIA. Direccion UNISALUD Acci6n propuesta por la DSST
7| BOOU | Valdar a posibilidad ue por lo menos dos (2) personas del e Bogota. Octubre_2021 ENPROCESO
irea, se puedan turnar para ealizar trabajo en casa.
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIAY
CCONTRARREFERENCIA. Direccion UNISALUD
8| Bogotd | Amediano o largo plazo, se recomienda validar la posibilidad Sede Bogota | Jefe Octubre_2021 EN PROCESO Accidn propuesta por a DSST
8 deinstal 'g dp d " ks Division Administrativa y = Sede Bogoti.
e instalar puricadores de aie /o alginsstema minst
ventiacion mecinica
CALL CENTER CITAS MEDICAS - REFERENCIAY
CONTRARREFERENCIA
‘Aunque en 3 Universidad Ncionalde Colombia se este
ar s
é, s una obigatoriedad dada desde Iasdirctivas; garantizar
|t cumpiimiento de s meidas de bioseguridac; Direccion UNISALUD Accén propuesta por fa DSST
5| Bogots O et Octubre_2021 EN PROCESO onesa v
metro) y adecuada ventilacién. Para el caso del espacio de las
ireas del Call Gt de citas meédicas  Referenciay
Cotrarreferencia,al no contar con a adecuada ventilacion; el
retorno a la presencialidad no podria llevarse a cabo al en su
totaidad y s necesario a mplementacion de acciones
cortectvas y/o preventivas.
[AUTORIZACIONES: Vaidar l posibidad de adecuar las Jofe Autorizaciones /
: a Jefe Division Accén propuesta por fa DSST
10] Bogots jefe del drea, de manera que se puedan abrir; ya sea con Administrativa y Octubre_2021 EN PROCESO
manija o sistema corredizo Financiera
AUTORIZACIONES: Instalar divisiones (Puede ser en acril Jefe Autorizaciones /
11| mogors |77 105 cos () puestos e rabao uicacosen  recepein Jefe Division octsbre 2021 enprociso | Accion propuesta por s DSST
de atencion al usuario, que permitan garantizar el Administrativa y e 4,
ditanciamiento fsco sdecuado. nciera
Realizar Jefe
" 5 4 . Jefe Division Accion propuesta por la DSST
s o ecepto . monon s Adminitativay Octbre2021 enproceso ede ogot,
s Financiera.
(AUTORIZACIONES: Instaar en el drea donde se ubican los
15| Bogors | s4arios parasr atendidos e ventarila de tencin Direccién UNISALUD R enroceso | Acion ropuesta por laDssT
usuario,sefalizacion sobre uso adecuado de tapabocas y goté - Sede Bogota
ctiqueta respiratoria
o pr r1a DSST
14| Bogotd |AUTORIZACIONES: Realizar jornada de orden y aseo. Jefe Autorizaciones. Octubre_2021 EN PROCESO Acelén propuesta por (a DSS
TESORERIA: Mantener las ventanas abieras de forma ccom oromesta por 2 DooT
15| Bogotd |permanente, de manera que se garantice un adecuado flujo de Jefe Tesoreria. Octubre_2021 EN PROCESO pron I
Sede Bogotd
 [TeSORERiA: nstalar en el drea externa de a ofcna, Direccion UNISALUD ‘Accon propuesta porfa DSST
16| Bogotd | falizacion de prohibido fumar. Sede Bogot Octubre_2021 ENPROCESO Sede Bogota.
’ Jofo Tesoreria / Jefe \
1| ogors[TESORERA: Realarmantenimentprevenive, carectio o |88 T e octbre. 2021 enroceso | Acion ropuesta por laDssT
inspecciones periedicas a os micrdfonos utiizados en s cajs. n Administ ede Bogors.
DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Jefe Division cion oropuesta por I 0SS
1| sogots | Mantener I puerta y ventanassbertas d frma permanente, | Administratvay octure 2021 evproceso Propusst per
de manera que se garantice un adecuado flujo de aire. Financiera. .
DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Direccion UNISALUD
19| oo | Comtinarconel ool e cpciacions st | S Bogod o octubre 2021 enproceso | Accon propuesta porla DssT
tapabocas ya etiqueta respiatoria. Financiera
OFICINA CALIDAD / CTC BOGOTA (OFICINA 216):
Ubicar el puesto de trabajo que retomaria actividades. Direccion UNISALUD
jots | Presenciales, paralelo a los ‘demés puestos contra |a pared. Lo Sede Bogota / Jefe ubre. Acci6n propuesta por la DSST
20| BoROtS | _1erior imlicaria la reubicacion del puesto de trabajo que se | Division Administrativa y Octubre_2021 ENPROCESO
encuentra a mano derecha al ingreso del drea (La persona nciera.
queds mirando a s pared).
OFICINA CALIDAD / CTC BOGOTA (OFICINA 216):
Para l puesto de trabajo donde se reaizaatencién de Jofo Calidad | Jofo i ool DST
21| Bogotd |usuarios de forma presencial, una Di Octubre_2021 EN PROCESO R e oo
division (Puede ser en acrilico), que permita garantizar el Financiera. ede Bogota.
ditanciamiento fsco adecuaco
OFICINA CALIDAD / CTC BOGOTA (OFICINA 216):
Jefe Calidad | Jofe \
22| Bogots De las tres (3) sillas que. se tiene para uso por naneﬂde los. w Di Octubre_2021 EN PROCESO Accion propuesta por la DSST
usuarios,se uso de una n Adminst ade Bogots,
solode elss.
DIVISION NACIONAL SERVICIOS DE SALUD / GESTION DE
CALIDAD (OFICINA 213}
Habilitar el puesto de trabajo que se requiere en el espacio Direccion UNISALUD
23| Bogots |0 atuamente s tene o mpresors y n s ce | Sodo Bogod 1 Jefo octubre 2021 nmocsso | Actonpropusts or st
impresora y el archivador pueden ser reubicados en el espacio Financiera
que se tiene entre l puesto de trabajo de I efe el ireay
otro puesto de trabaj,
SALUD PUBLICA: En o posible mantener abierta a puerta de a
Oficina de la trabajadora social y en caso de que por  atencién , e proucsta por
24| Bogots [ de u paient n sea posii: s deb refoaar 1 o Dieccion UNISALUD. | e 2021 Enproceso | Acconpropuesta or 05T
adecuado de Elementos de Proteccién Personal — EPP (Uso o ede Bogatd.
adecuado de tapabocas y careta y/o monogafas).
SALUD PUBLICA: Mantener a puerta y ventanas abietas de
forma permanente, de manera que se garantice un adecuado | Direccion UNISALUD
25| ogors [Tl de e Vlarposiied d adecar s venanas ue | Sedo Bogoa | Jfo octubre 2021 nmocsso | Ao gt por st
programa de Promociony Prevencion, de manera que se Financiera
puedan abri
SALUD PUBLICA: Para el puesto de trabajo donde se realiza Direccion UNISALUD
. |atencién de usuarios de forma presencial, se recomienda Sede Bogota / Jefe. Accién propuesta por la DSST
26| Bogotd i talar una division (Puede ser en acrilco), que permita Division Administrativa y Octubre_2021 ENPROCESO ede Bogots.
garantiza el distanciamiento fisco adecuado. nciera
SALUD PUBLICA: Importante retira fas cajas de archivo de s \ .
27| Bogots |escaleras, ya que son una ruta de evacuacion y deben Direccion UNISALUD Octubre_2021 EN PROCESO Accion propuesta por [a DSST
Sede Bogo ede Bogots
permanccer libres y despejadas.
GENERAL: Para los puestos de trabajo donde s realiza
Senion i o preencityo s priorss | DAcn UNISALUD T
25| Bogots | queden ceca /o defente, s recomienda nstalar unaavisién | o, 2990 20OIE Jefe. Octubre_2021 EN PROCESO Lo v
(Puede ser en acrilico), que permita garantizar el s
ditanciamiento fsco sdecuado.
GENERAL: En a5 reas donde sea posible, se debe mantener
Ios puertasy ventanas abertas de forma permansnte, de
Direccion UNISALUD "
29| Bogotd manera que se garantice un adecuado flujo de aire. Tener en Sede Bogota / Jefes de Octubre_2021 EN PROCESO Ac propuesta por la DSS1
cuenta que la medida de bioseguridad indica que deben opu! Sede Bogotd
disconfort térmico (Calor).
GENERAL: Importante implementar estrategias que permitan | Direccion UNISALUD )
30| Bogotd |realizar la verificacion de sintomas de las personas que Octubre_2021 EN PROCESO Accidn propuesta por 2 DSST

ingresan (Funcionarios, contratistas y/o usuarios)

Sede Bogota / Jefes de
Avea

Sede Bogota.




‘GENERAL: Definir el aforo total de edificio, incluyendo

Direcci6n UNISALUD

Accién propuesta por la DSST

31| Bogoté | funcionarios, contratistas y/o usuariosy realizar seguimiento a | Sede Bogotd / Jefes de Octubre_2021 EN PROCESO .
Sede Bogots
que se cumpla esta medida en cada drea Area
P : Direccion UNISALUD 5
5 |GENERAL: Fortalecer sefalizacion en algunas areas, ) Accién propuesta por la DSST
32| Bogots Octubre_2021 EN PROCESO
82 | principalmente donde se realiza atencion de usarios. Sede Bogats | Jefes de - Sede Bogotd
GENERAL: Definir e implem entar estrategias donde se Direccién UNISALUD accion propuesta por a DSST
53| Bogots [ ncentive e o personas fusode mediosde ronsporte | Sedo Bogota  Jeles de | Octbre_2021 evproceso Propusst per
I bicileta, patineta, patines v Area. -
GENERAL: Reforzar en el personal de seguridad, Ia no S s
34| Bogors | reliacionde excepcions conlosusvaro,fents o de s | O1°SE9n UNSALUD. | oy 2021 Eproceso | Aconpropuest pora 05T
puertas de ingreso y salida definidas. &
GENERAL: Continuar con el desarrollo de capacitaciones, Direccién UNISALUD nccis L ossT
35| Bogots idad d Sede Bogota / Jefes de Octubre_2021 EN PROCESO ccién propuesta por la
garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad: Area ot
GENERAL: Continuar con el desarrollo de capacitaciones y Direccion UNISALUD nccion propuesta por a DSST
36| Bogotd | actividades de sensibilizacién sobre la importancia de la Sede Bogotd / Jefes de Octubre_2021 EN PROCESO Propuest por
etiqueta respiratoria Area
GENERAL: Continuar fortaleciendo el correcto uso, Direccion UNISALUD accion propuesta por a DSST
37| Bogotd |almacenamientoy disposicion de los Elementos de Proteccin | Sede Bogota / Jefes de Octubre_2021 EN PROCESO o boam
Personal - EPP, principalmente el tapabocas Area
GENERAL: Aunque en la Universidad Nacional de Colombia se
permitan retornar gradualmente a la presencialidad, se debe
tener en cuenta que para que esto se dé, es una obligatoriedad
dada desde las directivas; garantizar el cumplimiento de las
itz de bosegurdad prnciaimente o €3OO N | ygcion UNISALUD s s
38| Bogots J Seds Bogots /Jefes de | Octubre_2021 enprocsso | Accén ropuesaporla
& o Sede Bogotd
medidas, el retorno a la presencialidad no podria llevarse a
cabo en su totalidad y es necesario laimplementacién de
foro,
12 6
ventilaci6n natural y/o el uso de purificadores de aire y/o algin
sistema de ventilacidn mecdnica.
Direccion UNISALUD s
GENERAL: Importante capacitar a las personas y fomentar el ) Accién propuesta por la DSST
39| Bogots |G e i ettt et < | Sede Bogota / Jefes de Octubre_2021 EN PROCESO ccion propuesta porla 05
la g Area
Se refuerza en capactacion
40 | Paimira | caacitacion a personal sobre uso adecuado de EPP UNISALUD MAYD 2021 s medidas preventivas y uso
adecuado de tapabocas
consecutivos 0914 del 01 de junio de 2021y 1075 del 29 de
junio de 2021 a a ARL SURA.y consecutivo 1074 del 29 de junio.
de 2021 2 la ARL Postiva se eitera la importancia de que en'a | pivsion Nacional de
41 [NWel | remision de enrega de elementos de Proteccion Personal por |sagaridad y Slud en ! Junio 2021 s
Nacional una de las ARL e
cantidad, marca y lote; adicionalmente, se solcita que se
envien las fichas técnicas correspondientes a los elementos
entregados.
i |Verificacion cumplimiento de aforo méximo permitido en el ; Visita de inspecciones SST
42 |Medelin | cofetin Unisalud May-21 s Unisalud el 11 de junio de 2021
i ol de def o coso por s e | Ui detssces ccionpropuest orls DUSST
43 |Medelin | e idas de bioseguridad no se estin cumpliendoy establecer hreas de sST May-21 ENPROCESO. 0 vt e ool
e cilculo "Plan de Verificacion
En ol mes de Junio s
Se recomienda recordar la importancia de la correcta retoralimenta al personal sobre:
higienizacién de manas, con el fin mantener una b o correcta higienizacién de
44 |Medelin | practive preventiva ademas de cumplir con Io establecido por | Unisalud Medelin Junio 2021 s manos en a vista de
el Ministerio de salud con respecto allavado de manos por acompafiamiento por parte de
parte del personal del sector salud. SST, llevada a cabo el 29 de
unio. Ver informe de inspeccion
La Direccidn de ordenamiento y
6n de pr DoDF, Desarollo fisico cuenta con la
45 [Medellin | identifica la necesidad de actualizar a sefalética relacionada | UNISALUD, Seguridad y Julio 2021 ENPROCESO |informacion de necesidades de
conlos aforos en cada oficina y espacios de atencién a usuarios [alud en el Trabajo sefialética para los cambios que
apliquen
ARL, UNISALUD Bogots,
46 [Medellin  |Ia Sede Medellin, aunque se cuenta con un stock esté sdlo Julio 2021 No

cubrird hasta la segunda semana del mes de julio

Seguridad y Salud en el
Trabajo




