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Acta de Reunion o Evento Institucional

No Fecha Hora de Inicio Hora de Fin
02 28 de marzo de 2023 03:00 p.m. 05:40 p.m.
Sesidn Zoom- Auditorio Alfonso Lépez y
Lugar: Redes sociales (YouTube Unisalud y Sede: Bogota
Facebook UNAL)
Asunto o Tema a Tratar: Segunda Asamblea Nacional de Usuarios 2023

Convocada o Liderada por:

Nombre Area - Dependencia

Unisalud Gerencia Nacional de Unisalud

Objetivo de la Reunién

Socializar con los afiliados a Unisalud los avances respecto al fondo PROUNISALUD vy las acciones en conjunto para
lograr la viabilidad financiera de la Unidad.

Orden del Dia

Instalacion: Profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar

Presentacion de Unisalud: Dra. Olga Murillo, Gerente Nacional de Unisalud.

Avances en relacion con la Asamblea de Usuarios del 17 de enero de 2023

Reglamentacion del Fondo PROUNISALUD de la Unidad de Servicios de Salud de la Universidad
Nacional de Colombia — Unisalud - Acuerdo 06 de 2023.

PwNPE

Asuntos tratados

Siendo las 03:00 p.m. se da inicio a la Asamblea, agradeciendo a los asistentes presenciales y virtuales, ya que en
las 4 sedes de Unisalud se definieron espacios fisicos para la retrasmision de la reunién.

De manera posterior se cumple con el orden del dia, indicado por el Profesor Dairo Marin, Director Nacional de
Bienestar.

Seguidamente la Gerente de la Unidad, Dra. Olga Murillo, adelanté la presentacién respectiva iniciando con qué
es Unisalud y su perfil demografico:

1. éQué es Unisalud?

Es la Unidad de Servicios de Salud de la Universidad Nacional de Colombia, organizada a
través del Acuerdo 69 de 1997 del Consejo Superior Universitario, en el marco de lo
dictado por el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, modificado por la Ley 647 de 2001, en el
que se establece la posibilidad de que las Universidades Estatales u Oficiales puedan
organizar Sistemas Especiales de Seguridad Social en Salud.

El Objeto de Unisalud:

Garantizar el bienestar de sus afiliados y beneficiarios en materia de Seguridad Social en
Salud conforme a la Constitucién y la Ley y los términos y condiciones sefialados en el
Acuerdo 69 de 1997 del CSU, modificado por el Acuerdo 024 de 2008 del CSU, vigente a la
fecha.
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Evolucion de Unisalud

ADRES
Limitacién del recaudo. No
beneficiarios cotizantes

Resolucién 3577/2005 por la

cual se impide recibir los Decreto 780/2016
Acuerdo 69 del CS.U. aportes de beneficiarios A la prohibicién de
Nace la Caja de Se crea Unisalud para cotizantes y segundos 2005 se suma una
Previsién Social administrar seguridad alos ibicién a los
Nacional social en salud excepcionales. regimenes especiales
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I Poblacion Unisalud por afios

Afiliados a Unisalud por Tipo de Vinculacion

Pensionado 2.105
Pocente - Del total de docentes el 75% estan
Activo 2.328 e .
Cotizante = afiliados a Unisalud.
Pensionado 2.629 2 o =
Administrativo Del total de administrativos el 84%
Activo 2421 . .ps .
estan afiliados a Unisalud
Total Afiliados Cotizantes 9.483
Tipo de Afiliado Total
Pensionado 890 Relacion
Docente . .
Activo 2312 1 Cotizante : 0,68 Beneficiario
Beneficiario
Pensionado 987
Administrativo
Activo 2.349
Total Afiliados Beneficiarios 6.538

TOTAL DE AFILIADOS 16.021
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Situacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
en Colombia

* Reforma del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS (en curso)
¢ Afectacion de las EPS e IPS a nivel nacional

* Mayor o menor afectacion a los Regimenes Especiales

¢ Impacto de la pandemia y la pospandemia

* Crisis econdémica-inflacion-devaluacion del peso frente al délar.

+ No dilucion del riesgo en salud y su enel

+ Aportes i por

+ Universidades Publicas no cuentan con ion como

Desventajas de los Regimenes Especiales frente al Sistema
General

+ Limitaciones de norma nacional en la poblacion objeto de afiliacion

derivado de la de la poblacié

y la restriccién en el nimero de poblacién afiliada

én directa con la Universidad Nacional de

en salud das de la vil
Colombia, como i

activos y

+ No compensacion ni recobros al ADRES.

+ Dificultad en contratacién de prestadores en zonas con bajo niimero de afiliados y altos costos derivados de estas

atenciones.

en el Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud.

+ Carga administrativa derivada del alto volumen de requerimientos por parte de los entes de control frente a miltiples

temas del SGSSS. en el que no se hace con los Sistemas. 2

Posteriormente se hizo referencia a la actual situacion financiera de la Unidad

Fuentes de financiacién de Unisalud
(definidas por el Acuerdo 024 de 2008 del CSU)

. Cotizaciones de salud. {89,3%}

Cuotas moderadoras y copagos.

Multas y sanciones.

. Donaciones.
. Aportes de beneficiarios adicionales.

RN A WN P

Situacion financiera - histérico

INGRESOS

ANO CORRIENTES GASTOS DIFERENCIA
2011 45.025 55.973 -10.947
2012 49.042 55.991 -6.949
2013 50.742 54.816 -4.074
2014 55.491 55.226 266
2015 - 55.670 58.817 -3.148
2016 58.713 65.716 -7.003
2017 65.078 72.113 -7.035
2018 68.682 74.725 -6.042
2019 70.731 79.095 -8.364
2020 71.937 76.473 -4.535
2021 75.159 79.434 -4.275
2022 79.794 106.881 -27.087

. Planes complementarios de salud. {7'5%}

. Rendimientos de inversiones que efectie Unisalud con sus recursos. {2,5%}

Venta de bienes y servicios, y recaudo de cartera.
Apropiaciones con recursos del presupuesto nacional para salud.

0,7%

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=347

INGRESOS CON

. RENDIMIENTOS
ANO | FINANCIEROS GASTOS DIFERENCIA
T ————
2012 52.061 55.991 3930
2013 - 55.744 54.816 928
2014 59.052 55.226 3.826
2015 | 59.145 58.817 328
71T s
2017 72.446 72.113 333
2018 73.241 74.725 -1.484
2019 75.302 79.095 3793
2020 74.973 76473 1499
2021 ¢ 76.377 79.434 -3.056
2022 81.969 106.881
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Comparativo ingresos vs gastos Unisalud 2011-2022

500

2011 2013 014 2018

2016

(Cifras en millones de pesos)

2017 2018

w—NGALSOS COMUENTES = GASTOS = INGALSOS CON RENDIMIENTOS

Fondo de excedentes financieros (historico)

PANDEMIA COVID-19

2019 wn

Afi0 EXCEDENTES EXCEDENTES FINANCIEROS
COMPROMETIDOS AL CIERRE DE VIGENCIA
2011 -7.968 64.625
2012 -3.930 60.661
2013 928 62.224
2014 3.826 64.557
2015 328 62.375
2016 -3.249 62.184
2017 333 62.230
2018 -1.484 60.056
2019 -3.793 55.818
2020 -1.499 50.485
2021 -3.056 47.352
2022 * -24.911 22.441
2023* -12.376 10.065

* Provecciones suietas a uso de reservas nresuntestales
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Fuente: Informes Sistema Financiero Quipu

Comportamiento de la ejecucion de gastos por niveles
rentisticos de mayor impacto en Unisalud 2016-2022
(Cifras en millones de pesos)

70.611

43.569
40.950
e —
40.000
30.000
20.651
18.944
17.809 i
20000 13.968 15.962 i 15.5«10 — [ _USs
11.432 [ d————— —
10.000 64327 7.047 7.434 7.703 7.893 8.253 8.769
2.400~ 7637 75798 R 7 S 2.634 3016 2579
0
2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022
==Nbmina = OPS di ios de Salud
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Una vez se finalizé con la explicacién, el profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar, adelanté su
intervencion respecto a los avances con relacidén a la Asamblea Nacional de Usuarios de Unisalud, realizada el 17
de enero de 2023 y explicd por qué el cambio de decisién de aporte obligatorio a voluntario.

Creacion del Fondo PRO-UNISALUD de la Unidad de
Servicios de Salud de la Universidad Nacional de
Colombia - Unisalud - Acuerdo 03 de 2023

Formulacién de Programa de Bienestar

Reglamentacion del “Fondo PROUNISALUD”

En el intermedio de su intervencién, se proyectd un video de la Profesora Dolly Montoya, rectora de la Universidad
Nacional de Colombia, exponiendo el trabajo conjunto que se ha adelantado al respecto y la necesidad de contar
con el apoyo de toda la poblacion afiliada para lograr la viabilidad financiera de la Unidad.

Posteriormente el profesor Dairo Marin continud explicando cuales son las otras estrategias en las que se trabaja
como la demanda ante la ADRES, la modificacidn de la ley, el articulo en el Plan Nacional de Desarrollo, entre otros.

Aspectos principales Fuentes de financiacién

1. Aporte especial extraordinario mensual de los afiliados cotizantes de
Unisalud, para la sostenibilidad financiera de Unisalud.
Objeto del Fondo PROUNISALUD de la Unidad de Servicios de
Salud de la Universidad Nacional de Colombia - Unisalud: 2. Recursos propios de la Universidad Nacional de Colombia destinados a un
Programa de Bienestar, previa aprobacion del Consejo Superior

Respaldar financieramente el sostenimiento de los servicios y Universitario.

programas de la Unidad de Servicios de Salud- Unisalud.
3. Los recursos donados por terceros a la Universidad con destino al Fondo

3 PROUNISALUD.
Temporalidad: 0 v

) i i 4. Los rendimientos financieros generados por los recursos del Fondo
2 aiios a partir de su puesta en funcionamiento. PROUNISALUD.

¢Cuanto aportars la Universidad Nacional de Colombia? ¢Cudnto se debe aportar?

« Recursos propios de la Universidad Nacional de Colombia, destinados a un Porcentaje y base A quiénes aplica?
Programa de‘ B!eneStar para la pﬂ')ﬂA\OCIOf'l y pfgvenC|on de la salud de los 2% de la asignacion basica mas gastos de Afiliados en calidad de cotizantes activos y
empleados publlCOS docentes y administrativos afiliados a Unisalud. representacion de los afiliados en calidad de pensionados que dentro de su grupo familiar tengan
cotizantes activos y mesada pensional de inscritos en calidad de beneficiarios a su cényuge o
5 pensionados compaiiera permanente, cuando éste tenga la
El programa de bienestar fue presentafio y a\{aladt? por el CNBU_el 21/03/2? y obligacion de’ participar corio: catizaiite n;el. Srstéima
avanza para concepto del Comité Nacional Financiero y posterior aprobacion General de Seguridad Social en Salud
del Consejo Superior Universitario. 1.5% del valor de la asignacion basica mas Afiliados a Unisalud en calidad de cotizantes activos
gastos de representacion
+ El monto estimado para el programa toma como referencia el 1,5% del valor de 0.5% el valor de la mesada pensional Afiliados a Unisalud en calidad de cotizantes
la némina mensual de los funcionarios y docentes afiliados a Unisalud en calidad pensionados.

de cotizantes por un término de 24 meses.
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Formas para realizar el aporte especial extraordinario mensual

1. Descuento directo a través de la némina: Suscribir formato para autorizar el
descuento mensual.

Link: formato por Google forms
®  Activos - Division de Personal de la Universidad o quien haga sus veces

®  Pensionados - Fondo Pensional
2. Giro directo - Datafano
3. Usode tarjeta canjeable de Sodexo
4. Boton PSE

5. Consignacion a cuenta bancaria de Unisalud

Para los afiliados a Unisalud que NO realicen el aporte especial
extraordinario mensual

2) Los beneficiarios, que tengan la obligacién de participar como

Beneficios para los afiliados a Unisalud que realicen el 4 ooliion et "
os afiliados cotizantes que manifiesten su 2, < R 3
aporte especial extraordinario mensual M e A e e et e

extraordinario temporal deberan informar por escrito
y continuaran recibiendo el plan de beneficios en  cotizantes activos o pensionados que no efectien el aporte
salud del Sistema General de Seguridad Social en  especial extraord mensual c do en el literal a) del
Salud a travésde Unisalud.

numeral 1 del articulo 4 del presente acto administrativo, tendran

Los afiliados que paguen este auxilio tendrin derecho a la un término de tres (3) meses contados desde la entrada en
continuidad del plan de beneficios en salud de Unisalud para Vigenda del preseiioe acko; paim qGs: efecten suy afiladda d 1a

“re & - o — Empresa Promotora de Salud del Sistema General de Seguridad
afiliados cotizantes y afiliados beneficiarios, definido en los sonialansaliiddasi biedecise: Alcabo e 155 tiis (3) widses:
Acuerdos Nos. 01 de 2013, 03 de 2013 y 01 de 2014 establecidos anteriormente no podrén acceder por mas tiempo a
expedidos por la Junta Directiva Nacional de Unisalud los servicios de salud por parte de Unisalud.

Al finalizar con su intervencion, el profesor Dairo Marin da la palabra, nuevamente, a la Gerente de la Unidad para
que aborde el tema del Plan de Beneficios de Unisalud:
' Plan de Beneficios en Salud - PBS

Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
vs

| Unisalud
Ventajas de los dfiliados a Unisalud frente al SGSSS

* Prestador propio en cuatro sedes - Bogotd, Medellin,

Manizalesy Palmira. Comparativo tendencia UPC

e Red de prestadores (226) amplia y de alta calidad
garantizando accesibilidady oportunidad.

®* Modelo de Salud enfocado en la Gestion del Riesgo
basado en la Gestién del Conocimiento, privilegiando la
Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad.

® Celeridad en la resolucién de casos manteniendo
relaciones estratégicas con los prestadores, eliminando
barreras de acceso. WD
C e o R
= UPCUNISALUD " “UPC CONTRIBUTIVO Linear(UPC UNISALUD) Linear(UPC CONTR
* Comité Técnico Cientifico — CTC, revision de pertinencia Coam omm o ww oms s xw s s
y escalonamiento racional de los servicios.

* Respuesta administrativaoportunay eficiente

Laaniie opida:! o Craeles e Enird
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PBS del SGSSS Vs PBS de Unisalud

Lentes y monturas e

SGSSS
Régimen contributivo

Unisalud

Afiliados cotizantes y beneficiarios

Beneficiarios

< 12 afios: cada afio

< 12 aios: cada afio

Lentes basicos
> 12 afios: cada 5 afios|

> 12 afios: cada 5 afios

Rango del auxilio
del 10% al 30% SMLV
(de 1aioa 3 afios)

§

Beneficiarios

alopsticos

homeopiticos

Resoluckbn 2508 de 2022
del Mimisterio de Saludy Proteccisn Social
Anexo1

NOAPUCA

Resolocion 2808 de 2022
del Mimisterso de Soludy Proteccion socisl
Anexo 1

AcusrdoO1de 2013
Anexo3

Resolucion 2808 de 2022
dol Ministerko do Saludy Proteccioa Sockal

01
M Plan Adicaonel & molecules

Acosrdo01de 2013

22amolécules

224 mokécules

Lentes de contacto No aplica

No aplica

Auxilio hasta 60% SMLV
cada aiio

Monturas No aplica

No aplica

Rango del auxilio
del 10% al 50% SMLV

Resolucin 2808 de 2022

Resolocitn 2808 de 2022

Resolucion 2508 de 2022

Anexo2

Resolucién 2508 de 2022

Anexo2

(de 1aiioa 5 afios)

Laboratorios | Procedimientos

Cuando se culmind con la exposicion de este tema, nuevamente intervino el profesor Dairo Marin resaltando el
servicio ofrecido por Unisalud y la necesidad de preservar su calidad y oportunidad. Seguido, se dio paso a las
preguntas de quienes se encontraban en el auditorio. Puede revivir este momento en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica_TA desde la hora 1:03:28.

A continuacion, compartimos las preguntas (parafraseadas) y comentarios recibidos a través de los diferentes
canales de transmision.

En el auditorio en Bogota:

Franklie Herrada, representante de los empleados publicos activos realizd una intervencidn en la cual explicé por
gué era necesario realizar una segunda asamblea, los cambios respecto a la primeray las implicaciones de la misma.

Juan Carlos Arango, lider del sindicato Sintraunal también expuso su inconformidad respecto a que sea voluntario
el aporte especial extraordinario temporal, las acciones de los usuarios respecto al sentido de pertenencia con la
Unidad, historia de decisiones que se han tomado en diferentes administraciones, decisiones juridicas y algunas
diferencias con miembros de la Junta Directiva por las decisiones tomadas.

Afiliada que no se presentd: (parafraseo) se dice que el aporte es a dos afios, pero resulta que una persona lo hace
dos afos y se va a pensionada a un afio, osea que aportaria solamente un afio y el resto ¢ qué pasaria con eso?

Respuesta: el Profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar responde que se inicia pagando como afiliado
activo y si se pensiona cambia el porcentaje, de acuerdo a lo establecido. Puede revivirlo visualizando el video
disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora 1:25:27

La afiliada resalta el tema de la obligatoriedad del aporte y se le recuerda todo lo expuesto en la sesién.

Afiliada que no se presentd: (parafraseo) respecto a la demanda con ADRES, en el 2022 yo hice una pregunta de
manera virtual me indicaron que estaban en segunda instancia, el 17 de enero me indican que no hay segunda
instancia y ahorita, en la tercera reunidn, escuché que el proceso anda ¢yo quiero saber ese proceso a cuantos afios
es y si se alarga quién mds va a aportar?

En lareuniéon del 17 de enero pregunté sobre el apoyo de la facultad de Derecho y luego mencionaron que estaban
con un agente externo... ¢quiero saber eso como va?
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Respuesta: el Profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar interviene mientras la usuaria hace la pregunta,
indicando que la unica informacién cierta es la expuesta por él. Posteriormente indica que se recogeran las
preguntas para dar respuestas y no sostener un didlogo entre dos personas. Puede revivirlo visualizando el video
disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora 1:27:08

Afiliado que no se presentd: (parafraseo) Llegué un poco tarde a la reunién y estoy dispuesto a aportar para el
sostenimiento de Unisalud, pero no estoy de acuerdo con que los usuarios tengamos que pagar la ndmina con
nuestros aportes a salud, nos parece que no es justo y asi no considero aportar.

Martha Bustos: (parafraseo) yo quiero hacer una reflexién sobre el tema de que le hayan cargado a Unisalud el
valor de la ndmina del personal de planta, ya que el Gobierno Nacional le entrega a la Universidad ese dinero ya
que los empleados de Unisalud no figuran como empleados de alli. Pues si un empleado requiere una certificacion
de trabajo la expide la Oficina de Personal de la Universidad, no Unisalud, para el nombramiento de los funcionarios
de planta no lo realiza Unisalud, lo realiza la Universidad.

Para quienes no me conocen yo fui Jefe Financiera de la Universidad y en esa época se pagaba desde la Universidad.
Me llama la atencién que también se mencione que deben pagar aseo, vigilancia y demas, pues los contratos son
de la Universidad. Hasta donde yo sé Unisalud no hizo contrato con la empresa de vigilancia o aseo Por eso, asi
realicemos el aporte... con esta carga que a Unisalud no le corresponde, siempre estaremos en déficit.

Afiliada que no se presentd: (parafraseo) escuchando a Juan Carlos Arango, lider del sindicato Sintraunal, uno
esperaria que sean los sindicatos los que resuelvan este problema. Yo soy profesora y hay grupos de profesores
gue manifiestan que no van a dar el aporte y que demandarian en caso de pedirlo obligatorio. Hay algunas
discrepancias al respecto.

Es grave que esto no sea legal, es un poco redundante, pero creo que la Universidad no puede estar aprobando
cosas que ya de por si estan viciadas. Ahora, si Juan Carlos dice “eso si es posible y existe ese documento, esa ley,
lo que el sefiala de la autonomia, y si cuando dice autonomia es posible hacerlo obligatorio” personalmente estoy
a favor de que sea obligatorio. También me preocupa lo mismo que le preocupa a Juan Carlos y a Franklie y es
cuantas personas van a aportar, cudl es el sentido de pertenencia cuando esto es algo voluntario.

Me gustaria que los profesores que han manifestado que demandarian y que estan aqui o estan en otras sedes
expliquen por qué lo harian, asi todos podriamos entender.

Afiliada que no se presenté: (parafraseo) yo quisiera saber cudl es el problema de la nédmina, que quién la paga, que
se paga dos veces. Yo no entiendo, o no sé... no sé cual es el problema de la doble nédmina.

el Profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar interviene dando respuesta a estos comentarios y hace
énfasis en los regimenes especiales y su financiamiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley 647 de 2001. Puede
revivirlo visualizando el video disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la
hora 1:37:23

El lee: “b) Administracién y financiamiento El sistema se administrard por la propia Universidad que lo organice y
se financiard con las cotizaciones que se establezcan en los términos y dentro de los limites mdximos previstos en el
inciso 1 del articulo 204 de la Ley 100 de 1993. El sistema podrd prestar directamente servicios de salud y/o
contratarlos con otras instituciones prestadoras de servicios de salud,”
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Posteriormente se le da la palabra al Vicerrector General, Profesor hablo Enrique Abril, quien expone la importancia
del servicio de Unisalud, el interés por buscar medidas de financiamiento para la Unidad, la historia respecto al
proceso de los regimenes especiales, las gestiones de la ley respectiva.

En el mismo sentido se explicé el porqué del manejo de recursos, la creacidn de la Gerencia de la Unidad y la gestidn
de la Universidad, teniendo en cuenta su misidn y su presupuesto para educacion, junto con sus limitaciones.

Puede revivirlo visualizando el video disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA
desde la hora desde la hora 1:38:23

Al finalizar la intervencién, nuevamente el profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar da respuesta a los
interrogantes planteados por los asistentes. Inicia proyectando el cuadro que expone los valores del aporte mensual
al fondo, por solicitud de uno de estos.

Seguido, manifiesta que le dara la palabra a Alexander, un asistente en Medellin, interesada en participar. Este
expone la inconformidad con la situacién del pago de la ndmina por parte de Unisalud, hace referencia en el servicio
para docentes y para administrativos, los planes complementarios con los que cuenta Unisalud, el aporte al fondo
ProUnisalud, los beneficiarios cotizantes y la necesidad de unién para salvar Unisalud. Puede revivirlo visualizando
el video disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora desde la hora
2:04:21

En la sede Palmira, se le da la palabra a la usuaria Maria Ligia, profesora pensionada, quien adelanta una pregunta
con respecto al ADRES écudl es el retorno de los recursos del ADRES a Unisalud? ¢Coémo impactarad la
regionalizacidon? Y seguido expone que considera que Unisalud deberia revisar la opcién de que los afiliados que
tienen medicina prepagada lleven las férmulas generadas por esta a Unisalud para su tramite y gestion.

También menciona una situacién presentada con el convenio de la Universidad del Valle y Comfandi, algunas
barreras en los servicios de salud, los riesgos de las desafiliaciones por parte de afiliados con beneficiarios
cotizantes, y la cantidad de afiliados nuevos respecto a la estrategia de exoneracién de cuotas moderadoras por 6
meses. Puede revivirlo visualizando el video disponible en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora desde la hora 2:08:10

El profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar da respuesta a esta Ultima parte e indica que con corte a
febrero se presentaron 125 afiliaciones y que la desafiliacion después de tres meses es para beneficiarios cotizantes
gue no estén interesados en aportar al Fondo ProUnisalud.

En la sede Medellin, la usuaria Marinela Cruz interviene y pregunta ¢éSe determinaron algunos acuerdos, pero équé
va a suceder a partir de lo que se estd diciendo en la asamblea (aporte voluntario)? ¢Se reunirdn después y
evaluaran la opcién de hacerlo obligatorio y tendrdn en cuenta los comentarios y la inconformidad expuesta por
los asistentes? Puede revivirlo visualizando el video disponible en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica_TA desde la hora desde la hora 2:14:48

Posteriormente se cuenta con la intervencién del Sr. Luis Alfredo Vargas, pensionado de la UNAL. El expone que no
estd de acuerdo con que se debata la obligatoriedad o voluntariedad, y propone una opcidn media que es solo
aportar. Resalta la informacidn socializada por el lider de Sintraunal pero también recuerda los riesgos de una
demanda y la afectacién de esta para Unisalud. Puede revivirlo visualizando el video disponible en el enlace
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https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora desde la hora 2:18:11

Mari Vera, afilada a Unisalud, sede Bogotd, también interviene y expresa que su percepcion es que la asamblea es
informativa y no para la toma de decisiones, motivo por el cual pide mayor claridad, contando con las limitantes
juridicas para la obligatoriedad del aporte al Fondo ProUnisalud. Expone el riesgo de que los usuarios no aporteny
el dinero que se obtenga no sea suficiente para apalancar los gastos de la Unidad y lograr su viabilidad financiera.

En el mismo sentido hace referencia a la UPC y revisar si este es, o no, un buen indicador para la Unidad, frente a
los gastos y compararlo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud de Colombia. Finalmente expone que
respeto a los beneficiarios cotizantes y sus aportes éise pierden o pasan al proceso de demanda? Puede revivirlo
visualizando el video disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica_TA desde la hora desde
la hora 2:21:08

El profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar agradece las intervenciones y menciona que se dara la
palabra nuevamente a los asistentes en el Auditorio. Inicia una profesora con la pregunta al Vicerrector General ¢Si
la ley no permite que la Universidad pague la némina de los trabajadores de Unisalud, por qué todos los empleados
de planta de Unisalud figuran como empleados de la Universidad?

Le sigue el lider de Sintraunal, Juan Carlos Arango, quien expone que al momento de pagar la ndmina no se esta
interviniendo en salud. Recuerda cuando se creé Unisalud y los pagos que la Universidad hacia antes para la ndmina,
resalta la diferencia con OPS y el funcionamiento de la Unidad, pero resalta la necesidad de exponerle esta situacion
al Gobierno Nacional.

Adicionalmente expone que la asamblea es informativa, porque se estad socializando la informacién, mas no
tomando decisiones. Hace referencia a una dictadura de la Junta Directiva y propone que se deje el aporte
voluntario pero que no lo hagan diferencial y que no incluyan nada relacionado con el plan de beneficios. Adicional
propone una campafa por la firma para el descuento del aporte aprovechando los recursos con los que cuenta la
Universidad.

Puede revivir esta etapa de la sesidn, visualizando el video disponible en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora desde la hora 2:25:47

El Vicerrector General dando respuesta, expone que el monto que aportara la Universidad sera total y no de
acuerdo al aporte de cada usuario. Pide a la Junta Directiva que se reldnan y evallen la propuesta del lider de
Sintraunal, Juan Carlos Arango. Pide que se adelanten las gestiones pertinentes para las firmas de autorizacion.

El profesor Dairo Marin, Director Nacional de Bienestar finaliza aclarando que la demanda del ADRES es referente
a los aportes no percibidos entre el 2005 y el 2015. En el mismo sentido expone que seguirdn las acciones de
contencidn del gasto a nivel interno de Unisalud.

Por YouTube:

Juliet Alexandra: épor cudnto tiempo tendremos que dar el aporte extraordinario?
Respuesta: es por dos afios, a partir de mayo de 2023.

Victor Daza: el Sindicato tiene representante en la Junta Nacional. ¢ Qué propuesta hizo la organizacion sindical en
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esa instancia? Si la hizo, écémo se soporta la viabilidad técnica, econdmica y financiera?

Respuesta: Franklie Herrada, representante de los empleados publicos activos ante la Junta Directiva Nacional de
Unisalud realizé una intervencidn en la cual explicé por qué era necesario realizar una segunda asamblea, los
cambios respecto a la primera, las implicaciones de la misma y su postura al respecto. Puede revivirlo visualizando
el video disponible en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA desde la hora 01:04:10

Anexos

Video de la segunda asamblea Nacional de Usuarios Unisalud, vigencia 2023: se encuentra disponible en
el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=TC5ELica TA

Presentacidn segunda asamblea Nacional de Usuarios Unisalud, vigencia 2023: se encuentra disponible
en el siguiente enlace https://unisalud.unal.edu.co/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-
permanentes

Asistencia a la Audiencia

Asistencia virtual
YouTube 902 vistas a 25.07.2023 12:12 m.
Asistencia presencial Bogota 77 personas
Asistencia presencial Medellin 14 personas
Asistencia presencial Manizales | 24 personas
Asistencia presencial Palmira 8 personas

La base de datos de asistencia, se encuentra disponible en la ruta D:\1. BK\Comunicaciones
2023\3. Marzo\2DA ASAMBLEA NACIONAL DE USUARIOS\ASISTENCIA por seguridad de la
informacidn y tratamiento de datos personales.

FIN
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